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ค ำน ำ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้  เป็นแผนแม่บทท่ีจะก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ ในระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2565 ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากร และโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาลัย ของ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่  ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการจัดท าขึ้น เพื่อวางแผนคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัย  และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้ตรงต่อความต้องการของผู้เรียน  
ผู้ปกครอง และชุมชน  ตลอดจนให้ชุมชนมีส่วนร่วม สนับสนุน ส่งเสริม การด าเนินงานจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดังกล่าว  ประกอบด้วยสาระท่ีส าคัญ 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนท่ี  1  ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
  ส่วนท่ี  2  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ส่วนท่ี  3  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 ขอขอบคุณ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  และคณะกรรมการวิทยาลัย ของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีกระบี่  ซึ่งประกอบด้วย  ผู้บริหาร  หัวหน้าแผนกวิชา  หัวหน้างาน  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน  ท่ีได้ร่วมมือร่วมใจกันจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ 
ปีการศึกษา 2561 – 2565 จนส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
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ค ำชี้แจง 

สำระส ำคัญของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560-2579 

1. แนวคิดกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
1.1  หลักการจัดการอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพสอสดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับ
เทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ังเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานโดยน าความรู้ในทางทฤษฏีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษา
ให้มีความรู้ ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

1.2  ภารกิจของการจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีภารกิจท่ีส าคัญ ได้แก่ 
1.2.1  การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพในระดับฝีมือ (ปวช.) 

ระดับเทคนิค (ปวส.) และระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 
1.2.2  การฝึกอบรมวิชาชีพ เป็นการเพิ่มพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพ 

1.3  ค่านิยมอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมท่ีเป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังท่ีส าคัญ 4 
ประการ ได้แก่ 

1.3.1  คุณธรรม (Merit) หมายถึง ความประพฤตดีงาม เพื่อประโยชน์แก่ตนเองและสังคม ซึ่งมี
พื้นฐานมาจากหลักศีลธรรมทางศาสนา เป็นค่านิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1.3.2  คุณภาพ (Quality) หมายถึง ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิการอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

1.3.3  ความร่วมมือ (Collaboration) หมายถึง ความสามารถและทักษะในการจัดการและการ
พัฒนางาน รวมทั้งการท างานร่วมกับผู้อื่น 

1.3.4  ความเป็นมืออาชีพ (Professional) หมายถึง ความรู้ ทักษะ และความสามารถในด้าน
วิชาชีพ รวมท้ังการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะในด้านวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพอิสระ 
2.  วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 

“ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ” 
3.  พันธกิจของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 

การจัดการอาชีวศึกษา มีพันธกิจท่ีส าคัญ ดังนี้ 
3.1  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการ

ของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล 
3.2  ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กัประชาชนทุกช่วงวัย 
3.3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่ายความ

ร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
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3.4  พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพื่อการจัดอาชีวศึกษาและ
พัฒนาวิชาชีพ 

3.5  พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 
4.  วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 

4.1  เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมืออาชีพ 
4.2  เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย 
4.3  เพื่อน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4.4  เพื่อพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษา 
4.5  เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5.  เป้ำหมำยด้ำนคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรอำชีวศึกษำ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพอย่างน้อย 3 ด้าน 
5.1  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะ

นิสัยและทักษะทางปัญญา 
5.2  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการ

พัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติการ การท างานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิยาศาสตร์ การ
ประยุกต์ใช้ตัวเลขและการจัดการและการพัฒนางาน 

5.3  ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถในการใช้ทักษะ
ในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง และความสามารถในการประยุกต์สู่อาชีพ 
6.  ยุทธศำสตร์กำรอำชีวศึกษำ 

6.1  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
6.2  การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
6.3  การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการ

พัฒนาประเทศ 
6.4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
6.5  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6.6  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

7.  กรอบแนวคิดของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
จากการวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายในการพัฒนาการอาชีวศึกษา สามารถก าหนดเป็นกรอบแนวคิดของแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ดังภาพที่ 1 
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ยุทธศำสตร์ กลยทุธ์ เป้ำหมำย แผนงำน โครงกำร ตัวชี้วัด 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดท าแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579    

โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อให้หน่วยงาน   
ท่ีเกี่ยวข้องและสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและขับเคล่ือนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของ
ประเทศให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนาก าลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยก าหนด
ยุทธศาสตร์การอาชีวศึกษา 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
 

 
1.การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ในด้านอาชีวศึกษา 
5. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

สมรรถนะของผู้ 

ส าเร็จอาชีวศึกษา 

คุณภาพ ค่านิยมอาชีวศึกษา 

1. ด้านคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

2. ด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป 

3. ด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ 

1. คุณธรรม 

2. คุณภาพ 

3. ความร่วมมือ 

4. ความเป็นมืออาชีพ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

กำรอำชีวศึกษำ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 

1.  วัตถุประสงค์ 
1.1  เพื่อการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง เน้นการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 

ความสามัคคี  สมานฉันท์  สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

1.2  เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
1.3  เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ 

2.  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีจ านวน 5 กลยุทธ์ ดังนี ้
2.1  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง โดยเน้นการ

ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1.1  เป้าหมาย 
ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.1.2  แผนงาน 

1)  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดกาเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านความเป็นพลเมืองในพหุ
วัฒนธรรม 

2)  การสร้างจิตส านึกของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีความจงรักภักดี และธ ารงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

3)  การปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4)  การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

5)  การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6)  การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรม 
 

2.1.3  โครงการ 
1)  โครงการสร้างจิตส านึกความรักสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2)  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
3)  โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
4)  โครงการลูกเสือช่อสะอาด 
5)  โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังวิถีประชาธิปไตย ความ

สามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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6)  โครงการพัฒนาสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
7)  โครงการอื่น ๆ 

2.1.4  ตัวชี้วัด 
1)  ร้อยละของสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีแสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและธ ารงรักษาไวซ้ึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2)  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่านการอบรมลูกเสือ เนตรนารี 
3)  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ

ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
4)  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้าง

ภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

2.2  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการท่ีเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขการทะเลาะวิวาท 
การสร้างความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ 
และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.2.1  เป้าหมาย 
ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดุแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

2.2.2  แผนงาน 
1)  การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทาง

สันติวิธี เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ ท่ีจะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับสถานการณ์และปัญหาความมั่นคง
รูปแบบต่าง ๆ 

2)  การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
3)  การพัฒนาระบบ กลไกและมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแกไ้ขภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม่ 
4)  การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอาชีวศึกษา 

2.2.3  โครงการ 
1)  โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังวิถีประชาธิปไตย ความ

สามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี  ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
2)  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความ

ขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี 
3)  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ี

ถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
4)  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
5)  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีเหตุทะเลาะวิวาท 

2.3  กลยุทธ์ที่ 3  ขับเคล่ือนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมี
เป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดดังนี้ 

2.3.1  เป้าหมาย 
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ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.3.2  แผนงาน 
1)  การสร้างและขยายโอกาสการศึกษาด้านอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
2)  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดการอาชีวศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3)  การส่งเสริมให้สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้จัดการ

เรียนการสอน โดยบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม 
4)  การเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในเขตพัฒนา

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2.3.3  โครงการ 

1)  โครงการสร้างจิตส านึกความรักสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2)  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
3)  โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4)  โครงการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ี

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5)  โครงการเงินอุดหนุนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพืน้ท่ีเขตพัฒนา

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
6)  โครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
7)  โครงการเงินอุดหนุนนักเรียนเรียนดีมีความสามารถในพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
8)  โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังวิถีประชาธิปไตย 

ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

9)  โครงการอื่น ๆ 
2.3.4  ตัวชี้วัด 

1)  ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีมีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม 

2)  ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีมีการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคม อัตลักษณ์ และความต้องการ
ของชุมชน 

3)  ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพ มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

4)  ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
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5)  ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีมีระบบ
เงินเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

2.4  กลยุทธ์ที่ 4  ขับเคล่ือนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ 
และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.4.1 เป้าหมาย 
ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.4.2 แผนงาน 
1)  การจัดท าฐานข้อมูลความต้องการการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ 
2)  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการก าลังคน

อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
3)  การส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพของคนทุกช่วง

วัยให้สอดคล้องกับภูมิสังคม อัตลักษณ์ และความต้องการของชุมชน 
4)  การสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจในการจัดการอาชีวศึกษา 

2.4.3 โครงการ 
1)   โครงการจัดท าฐานข้อมูลความต้องการการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
2)  โครงการสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาใน

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
3)  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการก าลังคน

อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเศษ 
4)  โครงการอื่น ๆ 

2.4.4  ตัวชี้วัด 
1)  ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเศษท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม 
2)  ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีการจัดการอาชีวศึกษาและ

ฝึกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคม อัตลักษณ์ และความต้องการของชุมชน 
3)  ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ตามสมรรถนะอาชีพ มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
4)  ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีความร่วมมือกับทุกภาคส่วนใน

การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 

2.5  กลยุทธ์ที่  5  ขับเคล่ือนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีป้าหมาย แผนงาน 
โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.5.1  เป้าหมาย 
ผู้เรียนอาชีวศึกษาพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
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2.5.2  แผนงาน 
1)  การจัดท าฐานข้อมูลความต้องการการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก 
2)  การสร้างระบบสนับสนุนท่ีมีความยืดหยุ่นสูงเชิงบริหารจัดการและวิชาการ 
3)  การส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ 
4)  การสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกในการจัดการ

อาชีวศึกษา 
2.5.3  โครงการ 

1)  โครงการจัดท าฐานข้อมูลความต้องการการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

2)  โครงการสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

3)  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการก าลังคน
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

4)  โครงการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพให้กับคนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
5)  โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการและวิชาการ 
6)  โครงการอื่น ๆ 

2.5.4  ตัวชี้วัด 
1)  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาในกลุ่ม สาขา เป้าหมาย มีงานท าหลังจบการศึกษา 
2)  ระดับความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ท่ีมีต่อสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศ 

1.  วัตถุประสงค์ 
1.1  เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ 
1.2  เพื่อยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
1.3  เพื่อพัฒนาทักษะฝีมือ ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 
1.4  เพื่อพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 

2.  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศมีจ านวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
2.1  กลยุทธ์ที่ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความ

ต้องการของภาคผู้ใช้ และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และ
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
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2.1.1  เป้าหมาย 
ก าลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ 
2.1.2  แผนงาน 

1)  จัดท าฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการก าลังคนอาชีวศึกษา 
2)  การส่งเสริมภาพลลักษณ์และปรับค่านิยมของผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา 
3)  การจัดท าแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายให้มี

สมรรถนะท่ีได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของภาคผู้ใช้ 
4)  การเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีสัดส่วนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศด้วยวิธีที่หลากหลาย 
5)  การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา 

ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิ) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
6)  การพัฒนาระบบการแนะแนวด้านอาชีวศึกษา เพื่อสร้างทางเลือกการตัดสินใจศึกษา

ด้านอาชีวศึกษา และประกอบอาชีพในสาขาท่ีตนถนัดและสนใจ 
7)  การเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
8)  การส่งเสริมทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนอาชีวศึกษาและก าลังแรงงานโดยเน้น

การลงมือปฏิบัติจริงอย่างครบวงจร การท างานร่วมกัน และการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
9)  การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้เรยีนอาชีวศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ 

นอกระบบ และระบบทวิภาคี 
10) การพัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร

การอาชีวศึกษา ระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณวุฒิการศึกษาตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ 

2.1.3  โครงการ 
1)  โครงการสานพลังประชารัฐเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาตามความ

ต้องการของตลาดแรงงานและประเทศ 
2)  โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตรงกับความต้องการของตลาดงาน

ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
3)  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษารูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ทวิศึกษา 
4)  โครงการยกระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
5)  โครงการพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 
6)  โครงการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
7)  โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
8)  โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษาด้านอาชีพของสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ 
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9)  โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพและ
มาตรฐานให้มีสมรรถนะและความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

10) โครงการเงินอุดหนุนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
11) โครงการความร่วมมือผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ

บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพื่อเป็นกลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจประเทศเพื่ออนาคต 
12) โครงการสานประชารัฐด้านยกระดับคุณภาพวิชาชีพE2 
13) โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
14) โครงการเงินอุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ียากจน 
15) โครงการเงินทุนเสริมสร้างประสบการณ์อาชีวศึกษาและสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
16) โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพและ

มาตรฐานให้มีสมรรถนะและความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตลดาแรงงาน 
17) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน์

สู่มาตรฐานสากล 
18) โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพและ

มาตรฐานให้มีสมรรพนะและความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
19) โครงการยกระดับมาตรฐานก าลังคนอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีระดับปฏิบัติการ 
20) โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันการอาชีวศึกษา 
21) โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ 
22) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
23) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
24) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 
25) โครงการส่งเสริมกิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
26) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนนกัศึกษา 
27) โครงการอาชีวะพัฒนา 
28) โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
29) โครงการกิจกรรมองค์การวิชาชีพความคิดสร้างสรรค์อ านวยการและอาชีพเฉพาะ

ทาง 
30) โครงการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปภัมถ์ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
31) โครงการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
32) โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพเพื่อเป็นมืออาชีพและความเป็นเลิศนักศึกษา

อาชีวศึกษาเพื่อสร้างทุนปัญญาชาติ 
33) โครงการอื่น ๆ 

2.1.4  ตัวชี้วัด 
1)  ร้อยละของสถานศึกษามีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการก าลังคนอาชีวศึกษา 
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2)  สัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
3)  ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4)  ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
5)  ร้อยละของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ 
6)  ระดับความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 
7)  จ านวนผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตรงตามข้อมูลความ

ต้องการก าลังคน 
8)  อัตราการมีงานท า ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา (ไม่นับศึกษาต่อ) 

ภายในระยะเวลา 1 ปี 
9)  ร้อยละของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐาน

อาชีพ 

2.2  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ทาง โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1.1  เป้าหมาย 
การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 

2.1.2  แผนงาน 
1)  การส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาให้ผลิตและพัฒนาก าลังคนตามความเช่ียวชาญ

และความเป็นเลิศเฉพาะทาง ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
2)  การส่งเสริมการขับเคล่ือนระบบคุณวุฒิ มาตรฐานอาชีพสู่การปฏิบัติ เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3)  การส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
4)  การปรับระบบการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความยืดหยุ่นและเช่ือมโยงกับระบบการศึกษา

อื่น ๆ ได้ 
5)  การพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) มาตรฐานอาชีพ

วิชาชีพที่สอดคล้องกับตลาดงานและยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 
6)  การส่งเสริมให้มีการประเมินสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และ

การเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนหรือประเทศต่าง ๆ ในการยกระดับฝีมือผู้เรียนอาชีวศึกษาสู่
ระดับสากล 

7)  พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
8)  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศ 
2.1.3  โครงการ 

1)  โครงการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
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2)  โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
3)  โครงการพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 
4)  โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางด้านอาชีวศึกษาของภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
5)  โครงการความร่วมมือกับสถาบันคีนัน บริทิชเคาน์ซิล และ สสวท. 
6)  โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์

อาชีวศึกษา 
7)  โครงการวิจัยประยุกต์เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
8)  โครงการส่งเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
9)  โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
10) โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
11) โครงการส่งเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
12) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
13) โครงการความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียนนกัศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ 
14) โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาไทยของประเทศ 
15) โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพและ

มาตรฐานให้มีสมรรถนะและความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
16) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน์สู่

มาตรฐานสากล 
17) โครงการพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 
18) โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางด้านอาชีวศึกษาของภูมิภาค

เอเซียตะวันออกเฉียงใต้ 
19) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
20) โครงการอื่น ๆ 

2.1.4  ตัวชี้วัด 
1)  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ

ทาง 
2)  จ านวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศ 
3)  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัย 
4)  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษา 
5)  จ านวนสถานศึกษาท่ีใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
6)  ร้อยละของครูอาชีวศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
7)  จ านวนของภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคม

วิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพื่อพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
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2.3  กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการวิจัย  ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์วามรู้ด้านอาชีวศึกษา
เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1.1  เป้าหมาย 
การวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิต

และมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
2.1.2  แผนงาน 

1)  การส่งเสริมการวิจัย  ส่ิงประดิษฐ์  นวัตกรรม  เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้าน
อาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

2)  การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
องค์ความรู้อาชีวศึกษา 

2.1.3  โครงการ 
1)  โครงการความร่วมมือกับสถาบันคีนัน บริทิชเคาน์ซิล และ สสวท. 
2)  โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์

อาชีวศึกษา 
3)  โครงการวิจัยประยุกต์เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
4)  โครงการส่งเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
5)  โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
6)  โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
7)  โครงการส่งเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
8)  โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
9)  โครงการความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียน นกัศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ 
10) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน์สู่

มาตรฐานสากล 
11) โครงการอื่น ๆ 

2.1.4  ตัวชี้วัด 
1) จ านวนโครงการ  งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
2)  จ านวนบุคลากรอาชีวศึกษาด้านการวิจัยและพัฒนา 
3)  จ านวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีได้รับการจัดสิทธิบัตร 
4)  จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ยุทธศำสตร์ที่  3  กำรพัฒนำศักยภำพก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรในกำรพัฒนำประเทศ 

1.  วัตถุประสงค์ 
1.1  เพื่อพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและ

สมรรถนะท่ัวไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศไทย 4.0 



[14] 

 

1.2  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการพัฒนาก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษา 

1.3  เพื่อพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
1.4  เพื่อพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 

2.  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ

ต้องการในการพัฒนาประเทศ มีจ านวน 4 กลยุทธ์ ดังนี ้

2.1  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพโดย มีเป้าหมาย 
แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1.1  เป้าหมาย 
ก าลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะ

ท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศไทย 4.0 
2.1.2  แผนงาน 

1)  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะ
หลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพตามศักยภาพของก าลังคนอาชีวศึกษา 

2)  การส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
3)  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษาท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
4)  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 

2.1.3  โครงการ 
1)  โครงการฝึกอบรม Online TEPE 
2)  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษา 
3)  โครงการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
4)  โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษที่ 21 
5)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด์ 4.0 S-Curve และ New S-

Cruve) 
6)  โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
7)  โครงการสร้างความยืดหยุ่นระบบอาชีวศึกษา พัฒนาระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
8)  โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
9)  โครงการขึ้นทะเบียนครูจ้างของอาชีพ ครูภูมิปัญญา (เช่ือมโยงแก้ปัญหาความขาด

แคลนครู) 
10) โครงการสร้างการมีส่วนร่วมจัดอาชีวศึกษา (สานพลังประชารัฐ/กรอ.อศ./อ.กรอ.อ

ศ./สถานประกอบการและหน่วยงาน) 
11) โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้โครงการเงินกู้จากรัฐบาลญี่ปุ่น 
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12) โครงการอื่น ๆ 
2.1.4  ตัวชี้วัด 

1)  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ 

2)  ระดับความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

2.2  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ โดยมี
เป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.2.1  เป้าหมาย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาก าลังด้านอาชีวศึกษา 

2.2.2  แผนงาน 
1)  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2)  การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

อาชีวศึกษา 
3)  การจัดหาส่ือ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
4)  การสนับสนุนชมรมครูวิชาชีพและสมาคมวิชาชีพให้มีบทบาทในการพัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
2.2.3  โครงการ 

1)  โครงการผลิตพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
2)  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน (พัฒนาครู) 
3)  โครงการประเมินสมรรถนะครูเพื่อการพฒันา 
4)  โครงการฝึกอบรม Online TEPE 
5)  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษา 
6)  โครงการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
7)  โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษที่ 21 
8)  โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
9)  โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
10) โครงการพัฒนาชมรมครูวิชาชีพกับสมาคมวิชาชีพสู่มาตรฐานสากล 
11) โครงการอื่น ๆ 

2.2.4  ตัวชี้วัด 
1)  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
2)  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีศักยภาพระดับสูง 
3)  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีมีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา

อาชีวศึกษา 

2.3  กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.3.1  เป้าหมาย 
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หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่างหลากหลายตามความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ 

2.3.2  แผนงาน 
1)  การสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความต้องการในการพัฒนา

ประเทศ 
2)  การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีได้รับ

การพัฒนา 
3)  การประเมินและพัฒนาศักยภาพผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีได้รับ

การพัฒนา 
2.3.3  โครงการ 

1)  โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
2)  โครงการเพิ่มขีดความสามรรถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
3)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด์ 4.0 S-Curve และ New S-

Curve) 
4)  โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
5)  โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษที่ 21 
6)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้โครงการเงินกู้จากรัฐบาลญี่ปุ่น 
7)  โครงการอื่น ๆ 

2.3.4  ตัวชี้วัด 
1)  จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
2)  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
3)  ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรท่ีได้รับการ

พัฒนา 

2.4  กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.4.1  เป้าหมาย 
พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 

2.4.2  แผนงาน 
1)  การสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในประเทศในการเพิ่มศักยภาพก าลังคนด้าน

อาชีวศึกษา 
2)  การสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศในการเพิ่มศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
3)  การสร้างความร่วมมือกับองค์กรท้ังในประเทศและต่างประเทศในการพัฒนา

ศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาเฉพาะทาง 
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2.4.3  โครงการ 
1)  โครงการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
2)  โครงการสร้างการมีส่วนร่วมจัดอาชีวศึกษา (สานพลังประชารัฐ/กรอ.อส./อ.กรอ.อ

ศ./สถานประกอบการและหน่วยงาน 
3)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาภาคใต้โครงการเงนิกู้จากรัฐบาลญี่ปุ่น 
4)  โครงการอื่น ๆ 

2.4.4  ตัวชี้วัด 
1)  จ านวนสถานประกอบการท่ีร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
2)  จ านวนโครงการความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ 
3)  ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือการพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการ

อาชีวศึกษา 

 

ยุทธศำสตร์ที่  4  กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมในด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1  เพื่อเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
1.2  เพื่อให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มและทุกระดับการศึกษาได้รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษาในรูปแบบท่ี

เหมาะสมตามศักยภาพในสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพทัดเทียมกัน 
1.3  เพื่อให้มีระบบฐานข้อมูลกลางรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีสามารถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียน

ฐานข้อมูลระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.4  เพื่อให้มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันในการ

วางแผน การบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษา 

2.  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา มีจ านวน 2 กล

ยุทธ์ ดังนี้ 

2.1  กลยุทธ์ที่  1  เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาท่ีมี
คุณภาพโดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1.1  เป้าหมาย 
เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นท่ี และทุกระดับ

การศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2.1.2  แผนงาน 

1)  การสร้างโอกาสการเข้ารับบริการการศึกษาด้านอาชีวศึกษาครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
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2)  การพัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีทัดเทียมหรือใกล้เคียง
กัน 

3)  การพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายรองรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4)  การจัดสรรอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอท้ังปริมาณและคุณภาพ 
5)  การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและจัดหาครุภัณฑ์การศึกษาท่ีเหมาะสมท้ังเชิงปริมาณ

และคุณภาพ 
6)  การสร้างความร่วมมือการจัดการศึกษาอาชีวศึกษากับทุกภาคส่วน 

2.1.3  โครงการ 
1)  โครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพที่มีประสิทธิภาพร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และสถานประกอบการ 
2)  โครงการสร้างค่านิยมในการเรียนการอาชีวศึกษา 
3)  โครงการ อศกช. 
4)  โครงการ ทวิศึกษา 
5)  โครงการอาชีวศึกษามัธยมตอนต้น (ปตอ.) 
6)  โครงการวิชาชีพแกนมัธยมศึกษา 
7)  โครงการอาชีวศึกษาส าหรับผู้ออกนอกระบบการศึกษา 
8)  โครงการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ันส าหรับวัยแรงงาน กลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มเป้าหมาย

พิเศษ สร้างงาน สร้างอาชีพต่อยอดอาชีพ 
9)  โครงการอาชีวศึกษาส าหรับผู้มีความต้องการพิเศษ 
10)  โครงการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระดับเทียบโดนความรู้ประสบการณ์ 
11)  โครงการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12)  โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 
13)  โครงการอื่น ๆ 

2.1.4  ตัวชี้วัด 
1)  สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียนท่ีส าเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
2)  ร้อยละของผู้เข้าเรียนหลักสูตรทวิศึกษา เทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
3)  ร้อยละของผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีท่ี 1 (ปวส.1) เทียบกับ

นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
4)  อัตราการเพิ่มขึ้นของผู้เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
5)  จ านวนหลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพที่ได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน 
6)  จ านวนผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษท่ีได้รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษาหรือฝึกอบรม

วิชาชีพ 
7)  จ านวนหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุ่น หลากหลาย ทุก

ระดับการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
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8)  มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาท่ีทันสมัยตอนสนองความต้องการ
ของผู้เรียนและผู้ใช้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

2.2  กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.2.1  เป้าหมาย 
ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง

แผนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 
2.2.2  แผนงาน 

1)  การพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และมีความเป็นเอกภาพ 

2)  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน สามารถเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2.3  โครงการ 
1)  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้เรียนอาชีวศึกษา 
2)  โครงการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลของสถานศึกษา 
3)  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
4)  โครงการอื่น ๆ 

2.2.4  ตัวชี้วัด 
1)  มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลท่ีอ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถ

เช่ือมโยง และแลกเปล่ียนฐานข้อมูล รวมท้ังใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่น  

2)  มีระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 

3)  มีระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้
อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่นได้ 

4)  ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
และสารสนเทศทางการศึกษา 

ยุทธศำสตร์ที่  5  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.  วัตถุประสงค์ 
1.1  เพื่อสร้างจิตส านึก ปลูกฝังทัศนคติ นิยม วัฒนธรรมของผู้เรียนอาชีวศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
1.2  เพื่อส่งเสริมค่านิยมของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
1.3  เพื่อวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
1.4  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาน าองค์ความรู้ไปใช้การพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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2.  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีจ านวน 3 กล

ยุทธ์ ดังนี้ 

2.1  กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1.1  เป้าหมาย 
ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
2.1.2  แผนงาน 

1)  การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาในการสร้างจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2)  การส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียนอาชีวศึกษามี
จิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

3)  การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกิดจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2.1.3  โครงการ 
1)  โครงการธนาคารขยะในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2)  โครงการปลูกจิตส านึกรักษาทรัพยากรป่าไม้ 
3)  โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 
4)  โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (To Be Number One) 
5)  โครงการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
6)  โครงการซ่อมคอมพิวเตอร์โซล่าเซลล์ 
7)  โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
8)  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
9)  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
10) โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา ให้มีจิตส านึก ทัศนคติ 

ค่านิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
11) โครงการอื่น ๆ 

2.1.4  ตัวชี้วัด 
1)  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้างจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยมใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2)  ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีได้รับการปลูกฝังจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
3)  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีได้รับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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4)  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีด าเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

2.2  กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.2.1  เป้าหมาย 
ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2.2  แผนงาน 
1)  การส่งเสริมการบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 
2)  การส่งเสริมให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ

ด ารงชีวิต 
3)  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้สามารถน าปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการด ารงชีวิต 
 

2.2.3  โครงการ 
1)  โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแนวพระราชด าริ 
2)  โครงการสถานศึกษาตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท 
3)  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
4)  โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
5)  โครงการอื่น ๆ 

 
2.2.4  ตัวชี้วัด 

1)  จ านวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

2)  ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต 
3)  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้ในการด ารงชีวิต 

2.3  กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.3.1  เป้าหมาย 
การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
2.3.2  แผนงาน 

1)  การส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2)  การแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการสนับสนุนด้านการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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3)  การส่งเสริมการน าผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้าน
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมไปใช้ประโยชน์ 

2.3.3  โครงการ 
1)  โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และ

หุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
2)  โครงการวิจัยประยุกต์เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
3)  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
4)  โครงการส่งเสริมการจดสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม 
5)  โครงการอื่น ๆ 

2.3.4  ตัวชี้วัด 
1)  จ านวนงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

สร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2)  จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านการสร้างเสริม

คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมไปใช้ประโยชน์ 
3)  จ านวนหน่วยงานภายนอกท่ีร่วมมือหรือสนับสนุนสถานศึกษาในการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่  6  กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

1.  วัตถุประสงค์ 
1.1  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
1.2  เพื่อสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
1.3  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
1.4  เพื่อพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

2.  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีจ านวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

2.1  กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
โดยมีเป้าหมายแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1.1  เป้าหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหน่วยงานในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษา และ

สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
2.1.2  แผนงาน 

1)  การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและภารกิจของการจัดการ
อาชีวศึกษาท้ังในส่วนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 

2)  การก าหนดมาตรการการบริหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตาม
ประเภท ขนาด และสถานศึกษาท่ีต้องการความช่วยเหลือ และพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน 

3)  การส่งเสริมให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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4)  การส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา 
2.1.3  โครงการ 

1)  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2)  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยนวัตกรรมทางการบริหารที่

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพพื้นท่ี ชุมชน 
3)  โครงการปรับปรุง พัฒนา แก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการ

อาชีวศึกษา 
4)  โครงการปรับปรุงโครงสร้างบริหารราชการส่วนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษา และ

สถานศึกษา 
5)  โครงการจัดกลุ่มสถานศึกษาตามประเภท ขนาดสถานศึกษา และความเป็นเลิศเฉพาะ

ทางของสถานศึกษา 
6)  โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา 
7)  โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันการอาชีวศึกษา 
8)  โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
9)  โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือและ

พัฒนาพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) 
10) โครงการสานพลังงานประชารัฐด้านยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E2) 
11) โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
12) โครงการอื่น ๆ 

2.1.4  ตัวชี้วัด 
1)  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเอื้อต่อการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
2)  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีมาตรการทางการบริหารที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
3)  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้

หลักธรรมาภิบาล 

2.2  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการ
พัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.2.1  เป้าหมาย 
นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสอดคล้องรองรับการพฒันาประเทศ 

2.2.2  แผนงาน 
1)  พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับการพัฒนาประเทศ 
2)  พัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการ

พัฒนาประเทศ 
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2.2.3  โครงการ 
1)  โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันการอาชีวศึกษา 
2)  โครงการการพัฒนาและยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษาอาชีวศึกษา ให้มี

ความเป็นเลิศเฉพาะทางสู่มาตรฐานสากล 
3)  โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
4)  โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือและ

พัฒนาพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) 
5)  โครงการความร่วมมือผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน 

10 อุตสาหกรรมหลักเพื่อเป็นกลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจประเทศเพื่ออนาคต 
6)  โครงการอื่น ๆ 

2.2.4  ตัวชี้วัด 
1)  จ านวนนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
2)  จ านวนนวัตกรรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการ

พัฒนาประเทศ 

2.3  กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา โดยมี
เป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.3.1  เป้าหมาย 
เครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา

และตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นท่ี 
2.3.2  แผนงาน  แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.3.3  โครงการ 

1)  โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
2)  โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษา) 
3)  โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาของประเทศไทย 
4)  โครงการความร่วมมือผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน 

10 อุตสาหกรรมหลักเพื่อเป็นกลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจประเทศเพื่ออนาคต 
5)  โครงการสานพลังประชารัฐด้านยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E2) 
6)  โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
7)  โครงการอื่น ๆ 

2.4  กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยมี
เป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.4.1  เป้าหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในการ

อาชีวศึกษาทุกระดับ 
2.4.2  แผนงาน 
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1)  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงและบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป 

2)  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
3)  การส่งเสริมให้สถานศึกษาได้รับการยกระดับคุณภาพให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 

2.4.3  โครงการ 
1)  โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน์สู่

มาตรฐานสากล (APACC) 
2)  โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพและ

มาตรฐานให้มีสมรรถนะและความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
3)  โครงการอื่น ๆ 
 

2.4.4  ตัวชี้วัด 
1)  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
2)  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
3)  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการยกระดับคุณภาพให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลปัจจุบันของสถำนศึกษำ 

1.1 แผนภูมิกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
 
 

 
 
 
 

2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  
10  
11  
12  
13  

แผนกวิชำชีพบริหำรธุรกิจ 
นางโสภา  ช้างพิงงา 

 

คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรวิทยำลัย 

รองผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 
นำยพรชัย  อำจหำญ 

 

รองผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 
นำงประนอม  อำจหำญ 

 

รองผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยพัฒนำกิจกำร นร. นศ. 
นำยพรชัย  อำจหำญ 

 

รองผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยวิชำกำร 
นำงสุชำรัตน์  หนูแก้ว 

 

ผู้อ ำนวยกำร 
นำยอริยะ  สวุรรณปำกแพรก 

 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 
นางสมภัสสร  จู่เก่ียน 

 

งำนแนะแนวอำชีพและกำรจัดหำงำน 
หัวหน้างานแนะแนว 

 

งำนกิจกรรมนักเรียน นักศึกษำ 
นายกลาย  หวานแก้ว 

 

งำนปกครอง 
นายประสิทธ์ิชัย  ทรงคุณ 

 

งำนวัดผลและประเมินผล 
นางสาวกิตติสุข  แสงสวี 

 

แผนกวิชำชีพเกษตร/อุตสำหกรรมฯ 
นางศรีวิบูลย์  เจียวก๊ก 

 

แผนกวิชำชีพประมง 
นายเสน่ห์  ช่อมณี 

 

แผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์ 
นางขนิษฐา  ยวดยาน 

 
งำนบุคลำกร 

นางสาววราภรณ์  สัจจะสุจริตกุล 
 

งำนกำรบัญชี 
นางปิ่นไพร  ตั้งถึงถิ่น 

 

งำนส่งเสริมผลิตผล  กำรค้ำ และประกอบธุรกจิ 
นางจุรีย์  วงษ์สามารถ 

 

งำนควำมร่วมมือ 
นางขนิษฐา  ยวดยาน 

 

งำนวำงแผนและงบประมำณ 
นางสาวอติพร  เล็กข า 

 

งำนครูที่ปรึกษำ 
นางสาวสุดารัตน์  โข้ยนึ่ง 

 
งำนกำรเงิน 

นางสุมนศรี  เผือกแสง 
 

อำคำรสถำนที่ 
นายประสิทธ์ิ  สุวรรณโณ 

 

งำนสวัสดิกำรนักเรียนนักศึกษำ 
นางนงเยาว์  ช่อมณี 

 

งำนวิทยบริกำรและห้องสมุด 

นางเอมอร  กาพย์เกิด 

งำนพัสดุ 
นายธนะรัชต์  ธนะทรพัย์ทอง 

 

งำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ 
นายวิสูตร  มาศชาย 

 

งำนประกนัคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
นางโสภา  ช้างพิงงา 

 

งำนวิจัยพัฒนำนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
นางเพ็ญศรี  เศรษฐชัย 

 

ประชำสัมพันธ์ 
นางสาวสุดารัตน์  โข้ยนึ่ง 

 

งำนทะเบียน 
นางระพีพรรณ  เลาหบรรจง 

 

งำนโครงกำรพิเศษและกำรบริกำรชุมชน 
นำยอาวุธ  ลุ้งใส้ 

ชุมชน 

แผนกวิชำชีพช่ำงกลเกษตร 
นายสุพัฒน์  ทองหนูนุ้ย 

 

แผนกวิชำชีพสตัวศำสตร ์
นางสาวฉัตรชนก  แสนวงษ์ 

 แผนกวิชำชีพพชืศำสตร ์
นายอาวุธ  ลุ้งใส้  

 

งำนฟำร์มสัตว์ศำสตร์ 
นางสาวฉตัรชนก  แสนวงษ ์

 

งำนฟำร์มประมง 
นายเสน่ห์  ช่อมณี 

นำยเสน่ห์   

ชช่อ

               

                  มณี 
งำนฟำร์มพืชศำสตร์ 

นายอาวุธ  ลุ้งใส้ 
  

 

งำนโรงงำนสกดัน้ ำมนัปำล์ม/ไบโอดีเซล 
นายประสิทธิ์ชัย  ทรงคุณ 

 

งำนบริกำรและซ่อมบ ำรุงเคร่ืองทุ่นแรงฟำร์ม 
นายสุพัฒน์  ทองหนูนุ้ย 

 
งำนสื่อกำรเรียนกำรสอน 

นายวิสูตร  มาศชาย 
 

งำนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
นางศรีวิบูลย์  เจียวก๊ก 

งำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
นายประเสริฐ  อายุรพรรณ 

 
โครงกำรอำชีวศึกษำเพ่ือพัฒนำชนบท (อศ.กช.) 

นายเสน่ห์  ช่อมณี 
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1.2  ข้อมูลบุคลำกร 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2560     ผู้ให้ข้อมูล งำนบุคลำกร 

1. อัตราก าลังของ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ มีบุคลากรท้ังส้ิน            74     คน 
ก. ข้าราชการ     36 คน 

1. ผู้บริหาร     4 คน 
2. ข้าราชการครู  30 คน 
3. ข้าราชการพลเรือน   2 คน 

ข. ลูกจ้างประจ า    10 คน 
1. ท่ัวไป/สนับสนุน  10 คน 

ค. พนักงานราชการ     3 คน 
1. ท าหน้าท่ีสอน   3 คน 
2. ท่ัวไป/สนับสนุน   - คน 

ง.  ลูกจ้างช่ัวคราว    25 คน 
1. ท าหน้าท่ีสอน   5 คน 
2. ท่ัวไป/สนับสนุน  20 คน 

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ  -  คน 
ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการ  -  คน 
ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง   -  คน 

1. ข้าราชการ  -   คน 
2. ลูกจ้างประจ า   - คน 

 2. ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   74 คน 
  ก. ครูผู้สอน  ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน  
- ต่ ากว่า ม.6  - คน  10 คน   10 คน 
- ปวช./ม.6  - คน    3 คน     3 คน 
- ปวส./อนุปริญญาตรี - คน    6 คน     6 คน 
- ปริญญาตรี  24 คน  14 คน   38 คน 
- ปริญญาโท  17 คน  - คน   17 คน 
- ปริญญาเอก  - คน  - คน   - คน 
  รวม 41 คน รวม 33 คน   74 คน 

3. ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จ าแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง  รวม   25 คน 
  ก. ครูผู้สอน  ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน  
- จ้างด้วยงบบุคลากร   คน   คน    คน 
- จ้างด้วยงบด าเนินงาน   คน   คน    คน 
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน   คน   คน    คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) - คน  23 คน   23 คน 
- จ้างด้วยเงินอื่น ๆ  2 คน   คน     2 คน 
    รวม  2 คน รวม 23 คน   25 คน 
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4.  ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 

           4.1 ข้าราชการ 35 รวม 35 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 
 

ชื่อ – สกุล วุฒิกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที่ 

  (ป.เอก/โท/ตรี) สอนวิชำ สนับสนุน/ธุรกำรทั่วไป 

1. นายอริยะ  สุวรรณปากแพรก ป.โท   ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

2. นายพรชัย  อาจหาญ ป.โท   
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 

3. นางสุชารัตน์  หนูแก้ว ป.โท   
รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา/วิชาการ 

4. นางประนอม  อาจหาญ ป.โท   
รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

5. นางสาวกิตติสุข  แสงสวี ป.โท แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์   
6. นายสมนึก  ช้างพิงงา ป.ตรี แผนกวิชาช่างเกษตร  
7. นางปิ่นไพร  ต้ังถึงถ่ิน ป.ตรี แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  
8. นางระพีพรรณ เลาหบรรจง ป.โท แผนกวิชาประมง  
9. นางโสภา  ช้างพิงงา ป.ตรี แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  
10. นายสุพัฒน์ ทองหนูนุ้ย ป.โท แผนกวิชาช่างเกษตร  
11. นายกลาย  หวานแก้ว ป.โท แผนกวิชาสัตวศาสตร์  
12. นายประพล  ชีพวรรณ ป.ตรี แผนกวิชาสัตวศาสตร์  
13. นายเสน่ห์  ช่อมณี ป.ตรี แผนกวิชาประมง  
14. นางสุมนศรี  เผือกแสง ป.ตรี แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  
15. นายจีรทีปต์  ณ ล าปาง ป.โท แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
16. นางขนิษฐา  ยวดยาน ป.ตรี แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
17. นางเอมอร  กาพย์เกิด ป.ตรี แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
18. นางเพ็ญศรี  เศรษฐชัย ป.โท แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
19. นายประสิทธ์ิ  สุวรรณโณ ป.ตรี แผนกวิชาช่างเกษตร  
20. นายธนะรัชต์  ธนะทรัพย์ทอง ป.โท แผนกวิชาช่างเกษตร  
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

(ป.เอก/โท/ตรี) 
ปฏิบัติหน้ำที ่

สอนวิชำ สนับสนุน/ธุรกำรทั่วไป 
21. นายประสิทธ์ิชัย  ทรงคุณ ป.ตรี แผนกวิชาช่างเกษตร  
22. นายวิสูตร  มาศชาย ป.ตรี แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  
23. นายอาวุธ  ลุ้งใส้ ป.ตรี แผนกวิชาพืชศาสตร์  
24. นายประเสริฐ อายุรพรรณ ป.ตรี แผนกวิชาพืชศาสตร์  
25. นางนงเยาว์  ช่อมณี ป.ตรี แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  
26. นางศรีวิบูลย์  เจียวก๊ก ป.โท แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  
27. นายอุสาห์  ทองพร้อม ป.โท แผนกวิชาสัตวศาสตร์  
28. นางนิภาพร  ธราพร ป.ตรี แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
29. นางสาวฉัตรชนก  แสนวงษ์ ป.โท แผนกวิชาสัตวศาสตร์  
30. นางกาญจณี  เตชะวรรักษ์ ป.โท แผนกวิชาพืชศาสตร์  
31. นางสาววราภรณ์  สัจจสุจริตกุล ป.ตรี แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
32. นางสาวอรวรรณ  ค านึงการ ป.ตรี แผนกวิชาพืชศาสตร์  
33. นางสาวอติพร  เล็กข า ป.ตรี แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
34. นางสมภัสสร  จู่เก่ียน ป.ตรี  เจ้าพนักงานธุรการ 
35. นางอ าไพ  นิลพันธ์ ป.ตรี  เจ้าพนักงานธุรการ 
 
          4.2  ลูกจ้างประจ า  รวม 10 คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท/ตรี) 

ปฏิบัติหน้ำที ่
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นายแสนศักดิ์  สมัครแก้ว  ม.3  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

2. นางดวงลักษณ์  รักษาสรณ์ ปวช.  พนักงานพัสดุ 
3. นายจงจิตร  บุตรหง้า ปวส.  ช่างปรับซ่อมครุภัณฑ์ส านักงาน 
4. นายปรีชา  รักษาสรณ์ ม.3  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

5. นายนิยม  ด าหาย ป.4  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

6. นางมาลี แก้วลอย ป.ตรี  พนักงานธุรการ 
7. นางทิพาพรรณ  แก้วเนียม ป.ตรี  พนักงานธุรการ 
8. นายวัชรพงษ์  ค าศรี ปวช.  พนักงานธุรการ 
9. นายสมพร  บัวแก้ว ป.4  พนักงานขับรถยนต์ 
10. นางพัชรีย์  เมืองไทย ปวส.  พนักงานธุรการ 
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          4.3  พนักงานราชการ    รวม         3     คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษา

สูงสุด 
(ป.เอก/โท/ตรี) 

ปฏิบัติหน้ำที ่
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นางจุรีย์  วงษ์สามารถ ป.โท แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
2. นางสาวสุดารัตน์  โข้ยนึ่ง ป.ตรี แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  
3. นายทวีศักดิ์  พรหมรักษา ป.ตรี แผนกวิชาพืชศาสตร์  
 

         4.4  ลูกจ้างช่ัวคราว รวม 25 คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 (ป.เอก/โท/ตรี) 
ปฏิบัติหน้ำที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 
1.นางสาวนภาพร  ขุนชนะ ป.ตรี แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  
2.นางสาวปาณิศา  แก้วทอง ป.ตรี แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  
3.นางสาวกานต์ธิดา  ฉิมเงิน ป.ตรี แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  
4.นางสาวสุกัลยา  ทองนาค ป.ตรี แผนกวิชาประมง  
5.Mr.Matano Kalama Fondo ป.ตรี แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
6.นางสุวดี  ประสมกิจ ป.ตรี  เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน 

7.ว่าท่ี ร.ต.สิทธิโชค แก้วสีสด ป.ตรี  เจ้าหน้าท่ีโครงการพิเศษ 

8.นางสาวธิดารัตน์  สังข์ช่วย ปวส.  งานพัสดุ 

9.นางสาวสุภาพร  ไชยชิต ป.ตรี  งานการเงิน 

10.นางสาวฝนทิพย์  ต าภู ป.ตรี  เจ้าหน้าที่ธุรการฝ่ายวิชาการ 

11.นางสาวทรายขวัญ  ข้อค้า ป.ตรี  งานบัญชี 

12.นางสาวอัครณี  แก้วก ายาน ป.ตรี  เจ้าหน้าท่ีงานศูนย์ข้อมูล 

13.นางบัวขวัญ  บัวทอง ปวส.  เจ้าหน้าท่ีงานผลิตการค้า 

14.น.ส.บุญธิมา  คงมาก ป.ตรี  เจ้าหน้าที่ปกครองหอพักหญิง 

15.นายประเสริฐ  ปานมาตย์ ปวส.  เจ้าหน้าที่ปกครองหอพักชาย 

16.นางสินธิมา  สินสะ ป.4  คนงานกิจการเกษตร 

17.นายศรเทพ  เพชรลูก ปวส.  คนงานกิจการเกษตร 

18.นางมณี  ขุนไชยการ ป.4  คนงานกิจการเกษตร 

19.นายหัสนัย  เกลาเกล้ียง ป.6  คนงานกิจการเกษตร 

20.นายสุธน  ไชยพงษ ์ ป.4  ยาม 

21.นายวัชระ  มะศิริ ป.4  ยาม 

22.นายนฤชา  ล่ิมทอง  ป.6  พนักงานขับรถยนต์ 

23.นายประยุทธิ์  ภู่ทับทิม ป.6  พนักงานขับรถยนต์ 

24.นายอุทร  เพ็ชรรักษ์ ป.6  พนักงานขับรถแทรกเตอร์ 

25.นายสุรัตน์  สวยรูป ป.6  ยาม(จ้างเหมารายวัน) 
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1.3  ข้อมูลด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

     1.3.1 ข้อมูลจ ำนวนนักศึกษำลงทะเบียนเรียน 
ระดับ ปวช.                   
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม                   
  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์                   
  -สาขางานพืชศาสตร์ 12 20 32 9 8 17 3 - 3 
  -สาขางานสัตวศาสตร์ 8 - 8 3 - 3 10 2 12 
  -สาขางานผลิตสัตว์น้ า 6 8 14 5 3 8 6 2 8 
  -สาขางานอุตสาหกรรมท่องเท่ียว - - 0 - - 0 2 4 6 
  -สาขางานช่างเกษตร 26 - 26 21 - 21 11 0 11 
  -สาขางานพืชศาสตร์(โครงการตามรอยฯ) - - 0 - - 0 7 11 18 
  -สาขางานการท่องเท่ียว(ทวิศึกษา) 22 24 46 - - 0 - - 0 
  -สาขางานการเกษตร (อศ.กช.) 5 11 16 - - 0 - - 0 

รวม 79 63 142 38 11 49 39 19 58 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                   
  สาขาวิชาพณิชยการ                   
  - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 9 13 - 6 6 1 7 8 

รวม 4 9 13 0 6 6 1 7 8 
ประเภทวิชาอุตสหกรรมการท่องเท่ียว                   
  สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว                   
  -สาขางานการท่องเท่ียว 2 28 30 2 13 15 0 20 20 

รวม 2 28 30 2 13 15 0 20 20 
รวมนักศึกษา ปวช. 85 100 185 40 30 70 40 46 86 

รวมนักศึกษาระดับ ปวช. ท้ังส้ิน 341 
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ระดับ ปวส. 

       ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน ปวส.1 ปวส.2 
  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม              
 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์             
  -สาขางานเกษตรศาสตร์ (ทวิภาคี) 4 3 7     0 
 สาขาวิชาพืชศาสตร์             
 - สาขางานพืชสวน 17 12 29 13 7 20 
 สาขาวิชาสัตวศาสตร์             
 -สาขางานการผลิตสัตว์  6 9 15 1 5 6 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์             
 -สาขางานเทคโนโลยีภูมิทัศน์     0     0 
 สาขาวิชาเกษตรอุตสาหกรรม             
 -สาขางานเทคโนโลยีปาล์มน้ ามัน 0 0 0 0 0 0 

รวม 27 21 51 14 12 26 
ประเภทวิชาประมง             
 สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ า (ทวิภาคี)             
  -สาขางาน ผลิตสัตว์น้ า     0   1 1 

รวม 0 0 0 0 1 1 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว             
 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเท่ียว(ทวิ
ภาคี)             
  -สาขางาน มัคคุเทศก์ทางทะเล 2 9 11 1 3 4 

รวม 2 9 11 1 3 4 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ             
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 13 29 42 9 12 21 

รวม 13 29 42 9 12 21 
รวมนักศึกษา ปวส. 42 59 104 24 28 52 

รวมนักศึกษาระดับ ปวส.ท้ังหมด 156 
รวมนักศึกษา ปวช.และ ปวส. ท้ังหมด 497 
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 1.3.2 ข้อมูลจ ำนวนนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 

หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

(ปีการศึกษา 2560) 

ปวช. 
 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม/สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
 

สาขางานพืชศาสตร์ 23 
สาขางานสัตวศาสตร์ 7 
สาขางานผลิตสัตว์น ้า 6 
สาขางานช่างเกษตร 9 
สาขางานพืชศาสตร์(โครงการตามรอยฯ) 13 
อศ.กช. สาขางานการเกษตร (วษท.) 2 
อศ.กช. สาขางานผลิตสัตว์น ้า (อ่าวลึกน้อย2/57) 3 
อศ.กช. สาขางานสัตวศาสตร์ (ล้าทับ2/57) 6 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว/สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

 
สาขางานการท่องเท่ียว 5 
สาขางานการท่องเท่ียว(โรงเรียนประทีปธรรม) 10 

รวมทุกประเภทวิชาระดับ ปวช. 84 

ปวส. 
 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 

สาขาวิชาพืชศาสตร์ 7 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 1 
สาขาวิชาช่างกลเกษตร (ทวิภาคี) 8 
สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น ้า (ทวิภาคี) 10 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (วษท.) 22 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
สาขาวิชาการท่องเท่ียว (ทวิภาคี) 6 

รวมทุกประเภทวิชาระดับ ปวส. 54 
รวมทั้งสิ้น 138 
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1.4  ข้อมูลด้ำนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอน 
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

  ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
   - สาขางานการเกษตร/(อศ.กช.) 
   - สาขางานพืชศาสตร์/(อศ.กช.) 
   - สาขางานสัตวศาสตร์/(อศ.กช.) 
   - สาขางานผลิตสัตว์น ้า/(อศ.กช.) 
   - สาขางานช่างเกษตร 
   - สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 
  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
  สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
   - สาขางานการท่องเท่ียว 

      2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
  สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
   - สาขางานการท่องเท่ียว 
  ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
  สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
   - สาขางานพืชสวน 
  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
   - สาขางานการผลิตสัตว์ 
  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
   -สาขาวิชาช่างกลเกษตร 
  ประเภทวิชาประมง 
  สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
   - สาขางานเพาะเลี ยงสัตว์น ้า 
  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
   - สาขางานการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
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       3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เปิดสอนหลักสูตร ฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั นต้่ากว่า 30 
ช่ัวโมง หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพตามความสนใจ 108 อาชีพ 3 ช่ัวโมง 

 
1.5 ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่  มีอำคำร รวมทั้งสิ้น    27    หลัง   มีห้องทั้งสิ้น     110     ห้อง ได้แก่ 

1. อาคารเรียน 4 ช้ัน      พื้นท่ี 1,500 ตร.ม. จ านวน 20 ห้อง 
2. อาคารเรียน 2 ช้ัน      พื้นท่ี 432 ตร.ม. จ านวน 6 ห้อง (อาคารสามัญเดิม) 

3. อาคารเรียน 2 ช้ัน      พื้นท่ี 810 ตร.ม. จ านวน 9 ห้อง (อาคารธุรกิจ) 
4. อาคารอ านวยการ 2 ช้ัน     พื้นท่ี 810 ตร.ม. จ านวน 7 ห้อง 
5. อาคารศูนย์วิทยบริการ 2 ช้ัน    พื้นท่ี 768 ตร.ม. จ านวน 6 ห้อง 
6. อาคารโสตทัศนูปกรณ์ 1 ช้ัน    พื้นท่ี 352 ตร.ม. จ านวน 4 ห้อง 
7. อาคารเรียนสัตวศาสตร์ 1 ช้ัน    พื้นท่ี 318 ตร.ม. จ านวน 6 ห้อง 
8. อาคารหอประชุม 1 ช้ัน     พื้นท่ี 672 ตร.ม. จ านวน 2 ห้อง 
9. อาคารโรงอาหาร 1 ช้ัน     พื้นท่ี 1,008 ตร.ม. จ านวน 3 ห้อง 
10. อาคารช่างก่อสร้าง 1 ช้ัน     พื้นท่ี 352 ตร.ม. จ านวน 3 ห้อง 
11. อาคารอุตสาหกรรม 1 ช้ัน    พื้นท่ี 352 ตร.ม. จ านวน 3 ห้อง 
12. อาคารพืชศาสตร์ 1 ช้ัน     พื้นท่ี 352 ตร.ม. จ านวน 3 ห้อง 
13. อาคารช่างยนต์ 1 ช้ัน     พื้นท่ี 480 ตร.ม. จ านวน 3 ห้อง 
14. อาคารช่างไฟฟ้า 1 ช้ัน     พื้นท่ี 288 ตร.ม. จ านวน 3 ห้อง 
15. อาคารช่างเช่ือม 1 ช้ัน     พื้นท่ี 288 ตร.ม. จ านวน 3 ห้อง 
16. อาคารเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 1 ช้ัน    พื้นท่ี 480 ตร.ม. จ านวน 3 ห้อง 
17. อาคารปฏิบัติการไบโอดีเซล 1 ช้ัน    พื้นท่ี 270 ตร.ม. จ านวน 4 ห้อง 
18. อาคารฝึกอบรมระยะส้ัน 2 ช้ัน    พื้นท่ี 280 ตร.ม. จ านวน 6 ห้อง 
19. อาคารพัสดุกลาง 1 ช้ัน     พื้นท่ี 180 ตร.ม. จ านวน 2 ห้อง 
20. อาคารเอนกประสงค์ (งานอาคารสถานท่ี) 1 ช้ัน พื้นท่ี 480 ตร.ม. จ านวน 2 ห้อง 
21. อาคารเอกนประสงค์ (พืชศาสตร์) 1 ช้ัน   พื้นท่ี 480 ตร.ม. จ านวน 4 ห้อง 
22. อาคารปฏิบัติการพืช (อารักขาพืช) 1 ช้ัน   พื้นท่ี 120 ตร.ม. จ านวน 2 ห้อง 
23. อาคารปฏิบัติการพืช (ปฐพี) 1 ช้ัน    พื้นท่ี 120 ตร.ม. จ านวน 2 ห้อง 
24. อาคารศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา 1 ช้ัน  พื้นท่ี 40 ตร.ม. จ านวน 3 ห้อง 
25. อาคารปฏิบัติการสัตวศาสตร์ (โรงผสมอาหาร) 1 ช้ัน พื้นท่ี 140 ตร.ม. จ านวน 2 ห้อง 
26. อาคารเพาะเล้ียงลูกปลา 1 ช้ัน    พื้นท่ี 480 ตร.ม. จ านวน 2 ห้อง 
27. อาคารปฏิบัติการวิชาประมง 1 ช้ัน   พื้นท่ี 140 ตร.ม. จ านวน 3 ห้อง 
28. โรงจอดรถยนต์ 1 ช้ัน     พื้นท่ี 150 ตร.ม. จ านวน 2 ห้อง 
29. โรงเก็บเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 1 ช้ัน    พื้นท่ี 360 ตร.ม. จ านวน – ห้อง 
30. ห้องน้ า ห้องส้วม ขนาด 7.5*15 1 ช้ัน   พื้นท่ี 113 ตร.ม. จ านวน - ห้อง 
31  ห้องน้ า ห้องส้วม ขนาด 4.20*8.20 1 ช้ัน   พื้นท่ี 34 ตร.ม. จ านวน – ห้อง 
32. ห้องน้ า ห้องส้วม ขนาด 3.70*5.20 1 ช้ัน   พื้นท่ี 19 ตร.ม. จ านวน – ห้อง 
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33. ห้องน้ า ห้องส้วม ขนาด 4.20*8.40 1 ช้ัน   พื้นท่ี 35 ตร.ม. จ านวน – ห้อง 
34. ห้องน้ า ห้องส้วม ขนาด 5*7 1 ช้ัน   พื้นท่ี 35 ตร.ม. จ านวน – ห้อง 
35. บ้านพักข้าราชการระดับ 5,6,7,8 2 ช้ัน   พื้นท่ี 100 ตร.ม. จ านวน 4 หลัง 
36. บ้านพักข้าราชการ 3,4 ใต้ถุนโล่ง 2 ช้ัน   พื้นท่ี 50 ตร.ม. จ านวน 9 หลัง 
37. บ้านพักข้าราชการครู 3ล4 แบบทึบ 2 ช้ัน   พื้นท่ี 100 ตร.ม. จ านวน 19 หลัง 
38. บ้านพักคนงาน 2 ยูนิต 1 ช้ัน    พื้นท่ี 50 ตร.ม. จ านวน 11 หลัง 
39. บ้านพักนักศึกษา อกท. จ านวน 1 ช้ัน   พื้นท่ี 32 ตร.ม. จ านวน 2 หลัง 
40. บ้านพักนักศึกษาแบบ 2 ยูนิต 1 ช้ัน   พื้นท่ี 50 ตร.ม. จ านวน 15 หลัง 
41. บ้านพักนักศึกษาแบบ 4 ยูนิต 1 ช้ัน   พื้นท่ี 100 ตร.ม. จ านวน 15 หลัง 
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1.6 ข้อมูลด้ำนงบประมำณ 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1. งบด าเนินงาน 
    งบประมาณ ปวช. 2,026,400 
    งบประมาณ ปวส. 410,000 
    งบประมาณ ระยะสั น 228,000 
2. งบเรียนฟรี ๑๕ ปี : ค่าจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพื้นฐาน) 
    ค่าหนังสือเรียน 564,000 
    ค่าอุปกรณ์การเรียน 129,720 
    ค่าเครื่องแบบนักเรียน 245,700 
    ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 267,900 
    ค่าการจัดการเรียนการสอน 2,732,200 
3. เงินอุดหนุนท่ัวไป 
    เงินอุดหนุนองค์กรเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย (อกท) 1,350,000 
    เงินอุดหนุนวิจัยและส่ิงประดิษฐ์ 46,000 
    เงินอุดหนุน อศ.กช 153,000 
    เงินอุดหนุนอุปกรณ์เครื่องมือ 148,200 
4. งบรายจ่ายอื่นๆ (โครงการตามนโยบาย) 
    -ค.ลดปัญหาออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 25,000 
    -ค.จัดการศึกษาร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมตอนปลาย (ทวิศึกษา) 69,600 
    -ค.เกษตรเพื่อชีวิต 54,600 
    -ค.พัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 180,000 
    -ค.พัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชด้าริ 626,000 
    -ค.ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fixit Center 350,000 
    -ค.สร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐาน 200,000 
    -ค.จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 117,600 
    -ค.ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน (ทวิภาคี) 39,000 
    -ค.จ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า 150,000 
    -ค.ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 40,000 
    -ค.ยกระดับมาตรฐานทักษะพื นฐานอาชีพ (ฟาร์มแพะ) 350,000 
    -ค.อาชีวศึกษามาตรฐานสากล 50,000 
    -ค.ปลูกจิตส้านึกรักษาทรัพยากรป่าไม้ 90,000 
5. เงินนอกงบประมาณ 
    เงินนอกงบประมาณ 2,804,872 

รวมงบด าเนินการทั้งสิ้น 12,917,792 
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Swot matrix 

S W 

1.เน้นการปฏิบัติจริง 
2.พ้ืนที่เหมาะสม 
3.ครูมคีุณวุฒิตรงสาขา 
4.แนะแนวเข้าถึง 
5.หลักสูตรหลากหลาย 
6.ครูมคีวามสามารถจัดท าแผนการสอน 
7.ผู้เรียนมีพ้ืนฐานทางการเกษตร 
8.รายได้จากงานฟาร์ม 
9.ใช้สื่อทันสมัยในการประชาสัมพันธ์ 

1.ผู้เรียนบางส่วนยากจน 
2.ขาดความปลอดภัยในทรัพย์สิน 
3.อาคารสิง่ก่อสร้าง ช ารุด ทรุดโทรม 
4.ครูขาดความสามารถใช้เทคโนโลยี 
5. 

O SO WO 

1.ได้รับความร่วมมือสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
2.จังหวัดส่งเสริมพัฒนาอาชีพเกษตร 
3.นโยบายตามรอยฯ 
4.นโยบายการศึกษาเกษตรปฏริูป 
5.นโยบายเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
6.นโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
7.ผู้ปกครองมีรายได้ลดลง 
8.เงินทุนกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา 
 

1.เพ่ิมปริมาณผู้เรียนภาคการเกษตร 
2.ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.สร้างความเข้มแข็งในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู ้
4.สนับสนุนทุนการศึกษา และโควต้าใน
การเรียนต่อให้นักศึกษาท่ีมีทักษะในการ
ปฏิบัติสูง 

1.พัฒนาครูให้สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน 
2.ใช้สงัคมแห่งการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
3.ส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครู
ท างานวิจัยอย่างมีคุณภาพ 
4.สร้างความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษา 
(ส่วนร่วมกับสถานประกอบการ) 
5.ส่งเสริมผู้เรียนให้จัดท าโครงการหา
รายได้ 
6.ก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
7.พัฒนาระบบสารสนเทศ 
8.อาคารสถานที่ 

T ST WT 
1.ค่านิยม 
2.ขาดความมั่นใจในการผลิตผู้เรียน 
3.ชุมชนสุ่มเสี่ยงยาเสพติด 
4.ชุมชนขาดจิตส านึกในการดูแล
ทรัพย์สิน 
5.นโยบายจ ากัดอัตราก าลัง 

1.,ลดหลักสูตรสาขานอกการเกษตร 
2.ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการ
เรียนการสอน 
3.ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ 
4.ส่งเสริมการท าโครงการหารายได้ให ้
กับผู้เรียนจดให้รู้เท่าทันพิษภัยยาเสพติ
ติด 

1.สร้างความสัมพันธ์กับคนในชุมชนรอบ
วิทยาลัย (การมีส่วนร่วม) 
2.ส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนรอบวิทยาลัย 
3.สนับสนุนส่งเสริมใหค้รูท าวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการ 
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1.7 วิเครำะห์จุดเด่นจุดด้อย 
Strengths 
 1. ผู้เรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 2. ครูส่วนใหญ่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์วิชาชีพ 
 3. มีการแนะแนวการศึกษาต่อด้วยวิธีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างหลากหลาย 
 4. หลักสูตรการศึกษาของวิทยาลัยมีความหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการ 
 5. การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาสมรรถนะและประสบการณ์อาชีพของผู้เรียน 
 6. วิทยาลัยมีพื้นท่ีท่ีเหมาะสมกับการท าเกษตรและมีเพียงพอต่อการพฒันางานฟาร์มเพื่อการศึกษา 
 7. มีรายได้จากผลผลิตงานฟาร์ม เพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเกษตร 
 8. ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 9. ครูมีความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักการและกระบวนการ 
 10. มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 11. เน้นการศึกษาเฉพาะทางการเกษตร 
 12. มีหอพัก และอาหาร 3 มื้อ ส าหรับสาขาเกษตรกรรมฟร ี
 13. วิทยาลัยใช้เทคโนโลยีหลายช่องทางในการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย 
 

Weakness 
 1. ไม่มีการคัดเลือกผู้เรียนและประเมินความถนัดทางวิชาชีพก่อนเข้าเรียน 
 2. การออกกลางคันของผู้เรียนสูง 
 3. ผู้เรียนแรกเข้าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากสถานศึกษาเดิมต่ า 
 4. ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดเป้าหมายและเจตนคติท่ีดีต่อสาขาวิชาท่ีตนศึกษาอยู่ 
 5. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีภาวะรายได้น้อย และมีปัญหาทางครอบครัว 

6. วิทยาลัยมีเส้นทางเข้า – ออก ของผู้เรียนและประชาชนหลายช่องทาง ท าให้ไม่สามารถควบคุมดูแล  
ทรัพย์สินทางราชการ และความปลอดภัยได้อย่างท่ัวถึง 

 7. อาคารเรียน อาคารปฏิบัติงาน โรงเรือน ส่วนใหญ่มีสภาพช ารุดทรุดโทรม 
 8. ครุภัณฑ์การศึกษาบางสาขา ไม่ครบถ้วน และเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 9. ครูมีภาระหน้าท่ีพิเศษนอกเหนือจากการสอนมาก  
 10. ครูส่วนใหญ่อยู่ในวัยอายุใกล้เกษียณ 
 11. ขาดแคลนอัตราก าลังครูผู้สอนวิชาชีพ 
 12. มีบุคลากรประจ างานฟาร์มบางงานไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 13. บุคลากรอัตราจ้างช่ัวคราวขาดความมั่นคงในงาน และรายได้ไม่เพียงพอต่อการครองชีพ 
 14. บุคลากรในงานฟาร์มบางงานมีความรู้และประสบการณ์ในงานอาชีพที่รับผิดชอบไม่เพียงพอ 
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 15. ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความสามารถในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 16. ครูขาดงานวิจัยในช้ันเรียนท่ีครอบคลุมและมีคุณภาพ 
 17. ครูขาดจิตวิทยาวัยรุ่น 
 18. ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาวิทยาลัย 

โอกำส 
 1. ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตร 
 2. มีสถานประกอบการท่ีตรงตามสาขาวิชาท่ีเปิดสอนมาก 
 3. จังหวัดและองค์กรส่วนท้องถิ่นมียุทธศาสตร์ในการส่งเสริมเพื่อพัฒนาอาชีพเกษตร 
 4. ผู้ปกครองมีรายได้น้อยลง 
 5. นโยบายเรื่องการเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
 6. นโยบายเรื่องเรียนฟรี 15 ปี 
 7. นโยบายเรื่องการจัดการศึกษาเกษตรปฏิรูป 
 8. นโยบายการจัดการศึกษาตามรอยพระยุคลบาท 

อุปสรรค 
 1. ประชาชนโดยท่ัวไปไม่นิยมให้บุตรหลานเรียนด้านการเกษตร 
 2. ชุมชนขาดความมั่นใจในกระบวนการการผลิต และพัฒนาคนให้มีสมรรถนะท่ีดีกว่า การท าเกษตร
เดิมของตนเอง 
 3. ชุมชนในพื้นท่ีรอบวิทยาลัยมีความสุ่มเส่ียงด้านยาเสพติด 
 4. คนในชุมชนบางส่วนขาดจิตส านึกในการมีสวนร่วมในการดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งพฒันาสถานศึกษา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ตอบสนองต่อความต้องการชุมชน และสังคม  โดยประยุกต์ใช้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
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ส่วนที่ 2 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 8 ข้อ ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จ านวน 4 ข้อ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 ข้อ 
ด้านการมีส่วนร่วม จ านวน 3 ข้อ และด้านปัจจัยพื้นฐาน จ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 
ด้ำนที่ 1 ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 หมายถึง การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเป็นผลมาจากการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ประกอบด้วย การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
1.1 กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 ค ำอธิบำย 
 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษา ตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขา
งาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
 กำรประเมิน 
 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของ
สถานศึกษา 
   
กำรค ำนวณ 
 

x 100   ร้อยละ = 
  
กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษา ตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน 

จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น 
จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และปวส. แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
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 2. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี 3 แรกเข้าของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 
 3. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี 2 แรกเข้าของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 
 4. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 
 5. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 
 6. ผลการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ค ำอธิบำย 
 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี แสดงออกท้ังด้าน
จิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือ
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การฯ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 กำรประเมิน 
 1. ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมี
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมของ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 
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 2. ผู้เรียนร้อยละ 60-69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการ
ประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 
 3. ผู้เรียนร้อยละ 70-79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการ
ประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด 
 4. ผู้เรียนร้อยละ 80-89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการ
ประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 
 5. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไปมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการ
ประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ 
 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. จ านวนผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2. จ านวนผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มี
ภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 
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 เกณฑ์กำรประเมิน 
  น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 5 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมินตามข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอิสระ 
 ค ำอธิบำย 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือ
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพ
อิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 กำรประเมิน 
 ร้อยละของผู้เรียนท่ีประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบ
กับจ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผล
การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ีส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด 
 กำรค ำนวณ 
 

x 100   ร้อยละ = 
 
 
 
 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 2. จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

จ านวนผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ 
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
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 3. จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 4. ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบด้วย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว 
และระดับ 5 ดาว 
 เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ ในระดับ 5 ดาว 5 ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 70.00-79.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 1 ดาว 1 ก าลังพัฒนา 
1.4 ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 
 ค ำอธิบำย 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น หรือมีการน ามาใช้
ประโยชน์ได้จริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 กำรประเมิน 
 1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยใน
สถานศึกษา 
 2. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ
สถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับ
จังหวัด 
 3. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ
ชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับภาค 
 4. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ
จังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับชาติ 
 5. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน
ระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับ
นานาชาติ 
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 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. ผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ใน
สถานศึกษา 
 2. การน านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา 
ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ 
 3. รางวัลการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 หมำยเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่นๆ โดยไม่นับรางวัลชมเชย 
  
เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 ก าลังพัฒนา 

 
1.5 ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
 ค ำอธิบำย 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้า
ร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือ
หน่วยงานอื่นๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 กำรประเมิน 
 1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
 2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด 
 3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค 
 4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ 
 5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ 
 หมำยเหตุ 
 1. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 
เหรียญทองแดง หรือรางวัลอื่นๆ ไม่นับรางวัลชมเชย 



[48] 

 

 2. การแข่งขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน หรือองค์กร
ในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของสถานศึกษาท่ีจัดขึ้น
เองโดยร่วมกับต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ 
กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพใน
การเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 2. ผลการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด หรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 ก าลังพัฒนา 

 
1.6 ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
 ค ำอธิบำย 
 จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ช้ัน สูง  (ปวส. )  ช้ันปี ท่ี  2  ท่ี ผ่ านการประเมินมาตรฐานวิชา ชีพ ในครั้ งแรกตา มระ เบี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวม
ของสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 ระดับปวช. 
  - ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
  - ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
  - ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินท้ัง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 ระดับปวส. 
  - ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
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  - ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
  - ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินท้ัง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 กำรประเมิน 
 ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 กำรค ำนวณ 
 
  x 1 0 0  
ร้อยละ = 
 
  
กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด 
 2. จ านวนผู้เรียนระดับปวช. ช้ันปีท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 3. จ านวนผู้เรียนระดับปวส. ช้ันปีท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 4. จ านวนผู้เรียนระดับปวช. ช้ันปีท่ี 3 ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
 5. จ านวนผู้เรียนระดับปวช. ช้ันปีท่ี 2 ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 70.00-79.99  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1 ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้เรียนปวช.3 และปวส.2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ในครั้งแรก 
จ านวนผู้เรียนปวช.3 และปวส.2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา 
ตามโครงสร้างหลักสูตร 
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1.7 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
 ค ำอธิบำย 
 จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 2 ท่ีได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ าแนกตามระดับ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
 กำรประเมิน 
 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 กำรค ำนวณ 
 

x 100   ร้อยละ = 
 
 ตรวจสอบข้อมูล 
 1.จ านวนผู้เรียนระดับปวช. ช้ันปีท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 2. จ านวนผู้เรียนระดับปวส. ช้ันปีท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 3. จ านวนผู้เรียนระดับปวช. ช้ันปีท่ี 3 ท่ีได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
 4. จ านวนผู้เรียนระดับปวช. ช้ันปีท่ี 2 ท่ีได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
 5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 70.00-79.99  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1 ก าลังพัฒนา 

 
 
 

จ านวนผู้เรียนที่ได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
จ านวนผู้เรียนปวช. ปวส. ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา 

ตามโครงสร้างหลักสูตร 
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1.8 กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 ค ำอธิบำย 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส. ) ท้ังหมดของปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
 กำรประเมิน 
 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 กำรค ำนวณ 
 

x 100   ร้อยละ = 
 
กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีท่ีผ่านมา 
 3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีท่ีผ่านมา 
 4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีท่ีผ่านมาท่ีมีงานท า 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีท่ีผ่านมาท่ีมีงานท า 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 6. มีผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 70.00-79.99  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1 ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
ที่มีงานท า หรือศึกษาต่อ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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 หมำยเหตุ 
 1. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา หมายถึง การท างานหรือศึกษาต่อในสาขาวิชาท่ี
เกีย่วข้องกับสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 2. ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้พิจารณาเฉพาะการท างานหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ ไม่นับรวมการศึกษาต่อ 
 
ด้ำนที่ 2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบมีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
และมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แนะน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 
2.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
 ค ำอธิบำย 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการ
ส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 กำรประเมิน 
  
 
 2.1.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ ประกอบด้วย 
  1. สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนา หรือการปรับปรุง
หลักสูตร 
  2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
  3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียน แปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
  4. สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา 
  5. สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 2. การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
 3. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 4. มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
  น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 



[54] 

 

2.1.2 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ หรือปรับปรุงรำยวิชำ หรือปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก ำหนด
รำยวิชำเพิ่มเติม 
 กำรค ำนวณ 
 

x 100   ร้อยละ = 
 
 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 2. จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 70.00-79.99  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1 ก าลังพัฒนา 

 
2.2 กำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 ค ำอธิบำย 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 กำรประเมิน 
 2.2.1 คุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนสู่กำรปฏิบัติ ประกอบด้วย 
  1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ 
  2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PJBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 

จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ 
จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 
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  4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  5. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วย
รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 
 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 
 2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เช่น PJBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 
 4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 5. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ
วิธีการท่ีหลากหลาย 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
  น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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2.2.2 กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 
 กำรค ำนวณ 
 

x 100   ร้อยละ = 
 

 
 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. จ านวนครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2. จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 70.00-79.99  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1 ก าลังพัฒนา 

 
ด้ำนที่ 3 ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ท าหน้าท่ีหลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาท้ังของ
ภาครัฐและเอกชน 
3.1 ครูผู้สอน 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการช้ันเรียน 
และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 
 3.1.1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 ค ำอธิบำย 
 ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี

จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบติัที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 
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หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่ง
เรียนรู้ และท าวิจัย เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 กำรประเมิน 
 1. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
 2. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
 3. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีการสอนท่ี
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 4. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 5. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 กำรค ำนวณ 
 ก าหนดให้ 
  N = จ านวนครูผู้สอนท้ังหมด 
  V = จ านวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาท่ีสอน 
  W = จ านวนครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
  X = จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
สอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  Y = จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
  Z = จ านวนครูผู้สอนท่ีท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ 
 
  ร้อยละเฉลี่ย =  
  
กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. จ านวนครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาท่ีสอน 
 3. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
 4. จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 5. จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 6. จ านวนครูผู้สอนท่ีท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

        100[V+W+X+Y+Z] 
                     5N 
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 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 70.00-79.99  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1 ก าลังพัฒนา 

 
3.1.2 กำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียน 
 ค ำอธิบำย 
 ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าช้ันเรียนและ
รายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนละด้านอื่นๆ 
 กำรประเมิน 
 1. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 2. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
 3. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 4. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน 
 5. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
 กำรค ำนวณ 
 ก าหนดให้ 
  N = จ านวนครูผู้สอนท้ังหมด 
  V = จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  W = จ านวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็น
ปัจจุบัน 
  X = จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
  Y = จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน 
  Z = จ านวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
 
  ร้อยละเฉลี่ย =  
  

         100[V+W+X+Y+Z] 
                     5N 
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กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. จ านวนครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2. จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 3. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
 4. จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 5. จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน 
 6. จ านวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 70.00-79.99  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1 ก าลังพัฒนา 

 
3.1.3 กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 
 ค ำอธิบำย 
 ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือ
เผยแพร่ 
 กำรประเมิน 
 1. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
 2. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมง 
 3. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 4. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีผลงานจาการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 5. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับ
หรือเผยแพร่ 
 กำรค ำนวณ 
 ก าหนดให้ 
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  N = จ านวนครูผู้สอนท้ังหมด 
  V = จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
  W = จ านวนครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมง 
  X = จ านวนครูผู้สอนท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
  Y = จ านวนครูผู้สอนท่ีมีผลงานจาการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
  Z = จ านวนครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการ
ยอมรับหรือเผยแพร่ 
 
  ร้อยละเฉลี่ย =  
 
 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. จ านวนครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2. จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
 3. จ านวนครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมง 
 4. จ านวนครูผู้สอนท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
 5. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีผลงานจาการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 6. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือ
เผยแพร่ 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 70.00-79.99  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1 ก าลังพัฒนา 

 
3.2 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลส าคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ดังนั้น ผู้บริหาร
สถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญท่ีจะท าให้การบริหารจัด
การศึกษาบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

       100[V+W+X+Y+Z] 
                    5N 
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 3.2.1 กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
 ค ำอธิบำย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
โครงการของสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
  
 กำรประเมิน 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
 4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 5. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. การมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 3. การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 4. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 5. มีการใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 หมำยเหตุ : ส าหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชน 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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3.2.2 กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
 ค ำอธิบำย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 กำรประเมิน 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
 4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสานสนเทศ 
 5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการศึกษา 
 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. ข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
 2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3. การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 4. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสานสนเทศ 
 5. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 

 
ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
 สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและส่งเสริมให้ ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
รายละเอียดดังนี้ 
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4.1 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
 ค ำอธิบำย 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้นเพื่อให้
สถานศึกษาและสถานประกอบการน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 กำรประเมิน 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
  1.1 การส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 
  1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ขั้นที่ 2 ขั้นวำงแผนในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
  2.1 จัดท าแผนงานและจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับ
สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 
  2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 
 ขั้นที่ 3 ขั้นจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
  3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียน 
  3.2 ท าสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง 
  3.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 
  3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
 ขั้นที่ 4 ขั้นติดตำม ตรวจสอบคุณภำพในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
  4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
  4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 
 ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรำยงำนผลกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
  5.1 การส าเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  5.2 การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  5.3 การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. ความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 



[64] 

 

 4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ท้ัง 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ขั้นตอนท่ี 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ขั้นตอนท่ี 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ขั้นตอนท่ี 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตามข้ันตอนท่ี 1 1 ก าลังพัฒนา 

 
4.2 กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 ค ำอธิบำย 
 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถาน
ประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการด าเนินงาน
เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
 กำรประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ประเทศและหรือต่างประเทศ 
 2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่นๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูและครูฝึกในสถานศึกษาประกอบการ 
 3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้ เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขางาน
ท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน การสอน 
 4. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและ
หรือต่างประเทศ 
 2. เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา 
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 3. จ านวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 4. จ านวนสาขางานท่ีจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 
 5. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
 6. ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 

 
4.3 กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
 ค ำอธิบำย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิต
อาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิต
อาสา โดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
 กำรประเมิน 
 1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการ
ชุมชน 
 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการ
วิชาการ 
 3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการ
วิชาชีพ 
 4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
 2. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
 3. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
 4. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
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 5. การใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 

 
ด้ำนที่ 5 ด้ำนปัจจัยพื้นฐำน 
5.1 อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน หรืองำนฟำร์ม 
 ค ำอธิบำย 
 สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิ ทัศน์  อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 กำรประเมิน 
 1. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
และส่ิงอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 
 3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีก าหนด 
 4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรง ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิง
อ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 
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 2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิ ทัศน์  อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 
 3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีก าหนด 
 4. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 5. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 

 
5.2 ระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 
 ค ำอธิบำย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบส่ือสาร รวมท้ัง การ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออ านวยประโยชน์ส าหรับให้บริการ
ทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 
 กำรประเมิน 
 1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ 
  1.1 ระบบล่งก าลัง 
  1.2 ระบบควบคุม 
  1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
  1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 
 2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าด่ืม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
 3. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบ
ระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษามีระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
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 5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา 
 2. ระบบประปา หรือน้ าด่ืม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
 3. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ า ระบบ
ก าจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 4. ระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
 5. ระบบรักษาความปลอดภัย 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 

 
5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 
 ค ำอธิบำย 
 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้ครู
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
 กำรประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 
 2. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครู
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
 3. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้ เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 
 4. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 
 5. มีแหล่งเรียนรู้ หรือส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน
การสอน 
 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
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 2. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครูบุคลากรทาง
การศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
 3. จ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเอง
เพียงพอ 
 4. จ านวนผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 5. จ านวนผู้เรียนท่ีใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
 6. จ านวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 7. จ านวนสาขาวิชาท่ีมีแหล่งเรียนรู้ หรือส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทาง 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมนิ 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 

5.4 ระบบอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 
 ค ำอธิบำย 
 สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ 
ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 กำรประเมิน 
 1. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
 2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูลการเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ
และใช้ข้อมูล 
 3. มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา 
 4. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
 5. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 1. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
 2. ผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูลการเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ
และใช้ข้อมูล 
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 3. ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา 
 4. ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
 5. ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 

 หมำยเหตุ : ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือข่ายคอมพิวเตอร์
ท่ีเช่ือมโยงเข้ากับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท้ังภายในละภายนอก เพื่อให้เกิดการส่ือสารและแลกเปล่ียนข้อมูลท่ี
เป็นส่ือประสมและมีรายละเอียดสูงได้อย่างรวดเร็ว โดยมีความเร็วไม่น้อยกว่า 100 Mbps (เมกะบิทต่อวินาที) 

 

5.5 กำรเข้ำถึงระบบอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 
 ค ำอธิบำย 
 สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้เต็มศักยภาพ 
 กำรประเมิน 
 ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน
เทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังมดของสถานศึกษา 
 กำรค ำนวณ 
 

x 100   ร้อยละ = 
 
 
 กำรตรวจสอบ ข้อมูล 
 1. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังมดของสถานศึกษา 
 2. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน 

จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเรียนการสอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 
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ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 70.00-79.99  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1 ก าลังพัฒนา 

 
เกณฑ์กำรประเมินผลคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
4.1 เกณฑ์กำรประเมินผลคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำรำยข้อ 
 การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2561 โดยการน าผลการด าเนินงานรายข้อการประเมินมาพิจารณาเทียบกับเกณฑ์การประเมินในแต่ละข้อการ
ประเมิน สามารถตัดสินผลการประเมินเป็นค่าคะแนนและระดับคุณภาพดังนี้ 
  5 คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
  4 คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  3 คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
  2 คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
  1 คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 
5.2 เกณฑ์กำรประเมินผลคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำรำยด้ำน 
 ให้น าค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินรายข้อคูณด้วยค่าน้ าหนักแต่ละข้อมาค านวณเป็นผลรวมรายด้าน 
เพื่อหาค่าร้อยละ 
 สูตรกำรค ำนวณ 
 

x 100   ร้อยละ = 
 
 กำรแปลผลระดับคุณภำพ 
 น าร้อยละของคะแนนท่ีได้เทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 70.00-79.99  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1 ก าลังพัฒนา 

 
 

ผลรวมรายด้าน 
ค่าน้ าหนักของด้าน x 5 
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5.3 เกณฑ์กำรประเมินผลคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำระดับสถำนศึกษำ 
 ให้น าค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินรายด้านคูณด้วยค่าน้ าหนักแต่ละด้านมาค านวณเป็นผลรวมระดับ
สถานศึกษาเพื่อหาค่าร้อยละ 
 สูตรกำรค ำนวณ 
 

x 100   ร้อยละ = 
  
  
 
 กำรแปลผลระดับคุณภำพ 
 น าร้อยละของคะแนนท่ีได้เทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 70.00-79.99  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  1 ก าลังพัฒนา 

 หมายเหตุ : ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดเฉพาะการฝึกอบรมวิชาชีพให้ปรับรูปแบบการประเมินผล
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับค่าคะแนน การถ่วงน้ าหนัก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ผลรวมระดับสถานศึกษา 
                      500 
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 ส่วนที่ 3 
ทิศทำงและแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี ้
3.1  วิสัยทัศน์ (Vision)  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยไว้ดังนี้ 
 “มุ่งพฒันาสถานศึกษา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ตอบสนองต่อความต้องการชุมชน และสังคม  โดยประยุกต์ใช้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

3.2  พันธกิจ (Mission) 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ ได้ก าหนดพันธกิจเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ดังนี้ 

พันธกิจท่ี 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล และ 

   หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจท่ี 4 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.3  กลยุทธ์ (Strategy) 
 วิทยาลัยได้ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 
ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ์ 
1 ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนผู้เรียนและ

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
  

 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1 พัฒนาผู้เรียนให้ผลการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ผ่านเกณฑ์การประเมินในครั้งแรก 

  2 พัฒนาผู้เรียนให้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) มีค่า
คะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 

 ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพและ
มาต ร ฐ าน ผู้ เ รี ย น ให้ มี ทั ก ษ ะ แ ละ ก า ร
ประยุกต์ใช้ 

3 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

  4 ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ 
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ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ์ 
  5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า

ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาต่อ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

6 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและแนะแนว
ผู้ เ รี ยน ให้ สามารถส า เ ร็ จการ ศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการ
ออกกลางคัน 

  7 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติกิจนิสัยท่ีดี และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  8 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรม
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 

2 พัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 

  

 ยุ ท ธศ า สต ร์ ท่ี  1 พัฒ น าห ลั ก สู ต ร ฐ าน
สมรรถนะทางวิชาชีพให้สอดคล้องกับความ
ต้องการผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ
และตลาดแรงงาน 

1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

  2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3 
 

พัฒนาครู ผู้สอนให้สามารถจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญอย่างมีคุณภาพ 

  4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3 พัฒ น ำ ร ะ บ บ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร ที่ มี
ประสิทธิภำพสอดคล้องกับหลักธรรมำภิ-
บำล และหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
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ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา

ครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

1 
 

พัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ 

  2 
 

ส่ง เสริม สนับสนุนให้ครู ผู้สอนให้สามารถ
บริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสมและมี
คุณภาพ 

  3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนา
ตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผู้บริหารสถานศึกษาบริหาร
จัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

4 
 

การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

  5 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 พัฒนาโครงสร้างด้าน
ปัจจัยพื้นฐานให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน 

6 
 

พัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

  7 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ การบริหารจัดการระบบ
ไ ฟ ฟ้ า  ร ะ บ บ ป ร ะ ป า  ร ะ บ บ ค ม น า ค ม 
ระบบส่ือสาร รวมท้ัง การจัดระบบรักษาความ
ป ล อ ด ภั ย ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

  8 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือ
ห้องสมุดท่ีมีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้
ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือ
ผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ 

  9 
 

พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับ
บริ ห า ร จัดก าร ระบบสารสน เทศให้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  10 พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อ
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการ
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ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ์ 
สอน การสืบค้น และพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้เต็มศักยภาพ 

4 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ 
1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบการ บุคคล 

ชุมชน องค์กรต่างๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา
ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

  2 สร้ างเครือข่ายความร่วมมือในการระดม
ทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ 

  3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน เป็นผู้มีจิตอาสา ใช้
วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้ชุมชนและสังคมโดย
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

 
3.4  พันธกิจ  กลยุทธ์ เป้ำประสงค์ แผนงำน โครงกำร ตัวชี้วัด 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่  ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อ
ก าหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

พันธกิจท่ี 1 ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านเกณฑ์การประเมินในครั้งแรก 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) มีค่าคะแนน

เฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
3. เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
5. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบ

อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
6. เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน 
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7. เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติกิจนิสัยท่ีดี และ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

8. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ 
พันธกิจที่ 1 ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ มจี านวน 3 ยุทธศาสตร์ 8 กลยุทธ์ 
ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1.1 ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนผู้เรียนให้มีควำมรู้ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิ
อำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ 

 กลยุทธ์ที่ 1.1.1 พัฒนำผู้เรียนให้ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
ในคร้ังแรก 

 1.1.1.1  เป้ำประสงค ์ 
  จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 และผู้เรียน

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 2 ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

 1.1.1.2   แผนงำน/โครงกำร 
   โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษา 

 1.1.1.3  ตัวชี้วัด 
    ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับ
ผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
หมำยเหตุ  
  ระดับ ปวช. 
   - ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
   - ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
   - ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินท้ัง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
  ระดับ ปวส. 
   - ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
   - ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
   - ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินท้ัง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
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 กลยุทธ์ที่ 1.1.2  พัฒนำผู้เรียนให้ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ    
(V-net) มีค่ำคะแนนเฉลี่ยระดับชำติขึ้นไป 

 1.1.2.1  เป้ำประสงค ์ 
   จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 และผู้เรียน

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 2 ได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป จาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  

  1.1.2.2  แผนงำน/โครงกำร 
   การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) 
  
  1.1.2.3  ตัวชี้วัด 
   ผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1.2 ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนผู้เรียนให้มีทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
  กลยุทธ์ที่ 1.2.1 ส่งเสริมพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำร
ประกอบอำชีพอิสระ 

 1.2.1.1  เป้ำประสงค ์ 
   สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการ

เป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการ
และการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับ
สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

 1.2.1.2  แผนงำน/โครงกำร 
1) โครงการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรฐานเทคโนโลยี เพื่อสร้างเกษตรกร

มืออาชีพแนวใหม่ (Smart Farmer) และการเป็นผู้ประกอบการท่ีดี 
2) โครงการพัฒนางานฟาร์มต้นแบบ (Smart Farming) ร่วมกับสถาน

ประกอบการ เพื่อยกระดับสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Model College) 
3) โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 
4) โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 

   1.2.1.3  ตัวชี้วัด 
    ร้อยละของผู้เรียนท่ีประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับจ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  
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  กลยุทธ์ที่ 1.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพ 
 1.2.2.1  เป้ำประสงค ์ 

   สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนด หรือหน่วยงานอื่นๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 1.2.2.2  แผนงำน/โครงกำร 
1) โครงการประกวดแสดงและแข่งขันทักษะวิชาชีพ (อกท.) ระดับหน่วย  

ระดับภาค และระดับชาติ 
2) โครงการส่งเสริมการท าโครงการภายใต้การนิเทศ 

   1.4.3  ตัวชี้วัด 
1) ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด 
2) ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค 
3) ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ 
4) ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ

นานาชาติ 
หมำยเหตุ 
   1. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับ
เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง หรือรางวัลอื่นๆ ไม่นับรางวัลชมเชย 
   2. การแข่งขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของ
หน่วยงาน หรือองค์กรในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของ
สถานศึกษาท่ีจัดขึ้นเองโดยร่วมกับต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 1.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีงำนท ำในหน่วยงำนภำครัฐและ
เอกชนประกอบอำชีพอิสระหรือศึกษำต่อ 
   1.2.3.1  เป้ำประสงค์  

  ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส. ) ท้ังหมดของปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ (โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จ าแนก
ตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา) 

 1.2.3.2  โครงกำร 
1) โครงการงานแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 
2) โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 

   1.2.3.3  ตัวชี้วัด 
    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ 
ปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา (โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา) 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 1.3 ส่งเสริมพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  กลยุทธ์ที่ 1.3.1 พัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและแนะแนวผู้เรียนให้สำมำรถส ำเร็จ
กำรศึกษำตำมระยะเวลำที่หลักสูตรก ำหนดและลดปัญหำกำรออกกลำงคัน 

 1.3.1.1  เป้ำประสงค ์ 
  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้

สามารถส าเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จ าแนกตามระดับ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 

 1.3.1.2  แผนงำน/โครงกำร 
1) โครงการงานครูที่ปรึกษา 
2) โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 
3) โครงการงานแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 
4) โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 
5) โครงการจัดการศึกษาปฏิรูปเกษตรเพื่อชีวิต 

   1.3.1.3  ตัวชี้วัด 
    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา (โดยพิจารณาใน
ภาพรวมของสถานศึกษา)  
  กลยุทธ์ที่ 1.3.2 ส่งเสริมพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยำบรรณวิชำชีพ                          
มีเจตคติกิจนิสัยที่ดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   1.3.2.1  เป้ำประสงค์  

   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็น
คนดี แสดงออกท้ังด้านจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก 
ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

 1.3.2.2  แผนงำน/โครงกำร 
1) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม 
2) โครงการจัดการศึกษาสถานศึกษาตามรอยพระยุคลบาท 
3) โครงการปลูกจิตส านึกรักษ์ป่า 
4) โครงการสร้างจิตอาสา 

1.3.2.3  ตัวชี้วัด  
     ร้อยละของผู้เรียนเทียบกับจ านวนนักเรียนนักศึกษาท้ังหมดท่ีลงทะเบียน
ครบตามโครงสร้างหลักสูตร มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและ
ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม วัดจากรายวิชา
กิจกรรมองค์การวิชาชีพและรายวิชาลูกเสือสามัญ 
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  กลยุทธ์ที่ 1.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนำผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตำมแนวทำงกำรจัดกิจกรรมองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 

 1.3.3.1  เป้ำประสงค ์ 
  สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ขององค์การฯ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ 

 1.3.3.2   แผนงำน/โครงกำร 
  โครงการส่งเสริมกิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ใน

พระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
    1.3.3.3  ตัวชี้วัด 
     ร้อยละของผู้เรียนเทียบกับนักเรียนนักศึกษาท้ังหมดท่ีร่วมกิจกรรม มีผล
การประเมินกิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือ
เหรียญทองแดง ในระดับหน่วย ระดับภาค และระดับชาติ 
 
พันธกิจที่ 2 พัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 วัตถุประสงค์ 

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ 

ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม   
3. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 

ส าคัญอย่างมีคุณภาพ 
4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 

ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ 
พันธกิจที่ 2 พัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน มีจ ำนวน 2 ยุทธศำสตร์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2.1 พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะทำงวิชำชีพให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรผู้เรียน 
ชุมชน สถำนประกอบกำรและตลำดแรงงำน 
  กลยุทธ์ที่ 2.1.1 พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 

 2.1.1.1  เป้ำประสงค ์ 
  สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ เป็นหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 2.1.1.2 แผนงำน/โครงกำร 
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   โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีวศึกษาเกษตรและเทคโนโลยี 
ระดับ ปวช. และ ปวส. 

 2.1.1.3  ตัวชี้วัด 
    สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน และประสานงาน
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ในการร่วมกันพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร มี
การใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนาและมีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ที่ 2.1.2  พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ หรือปรับปรุงรำยวิชำ หรือปรับปรุง
รำยวิชำเดิม หรือก ำหนดรำยวิชำเพิ่มเติม 

 2.1.2.1  เป้ำประสงค ์ 
  สถานศึกษาส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 2.1.2.2 แผนงำน/โครงกำร 

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรเกษตรกรรมระยะส้ันฐานสมรรถนะตอบสนอง 
ความต้องการในการพัฒนาขีดความสามารถในการประกอบอาชีพของชุมชนและสังคม 

2) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
3) โครงการฝึกอบรมครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอนด้านพัฒนา 

หลักสูตร 
2.1.2.3  ตัวชี้วัด 

    ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีมี
การพัฒนาตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน และสังคม โดยมีการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ 
และการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2.2 พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  กลยุทธ์ที่ 2.2.1 พัฒนำครูผู้สอนให้สำมำรถจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญอย่ำงมีคุณภำพ 

 2.2.1.1 เป้ำประสงค ์ 
  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ

ปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพ 
 2.2.1.2 แผนงำน/โครงกำร 

1) โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะ โดยใช้ 
โครงการอาชีพเป็นฐาน (PBL) และกระบวนการ STEM Education ในการจัดการเรียนรู้ 

2) แผนงานส่งแผนการสอนประจ าภาคเรียน 
3) โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

  2.2.1.3 ตัวชี้วัด 
1) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่ 

มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
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2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PJBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 

4) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และ 
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

5) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตาม 
สภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย 
  กลยุทธ์ที่ 2.1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 2.1.2.1 เป้ำประสงค ์ 
    สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนน าแผนการจัดการเรียนรู้ไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษ
ท่ี 21   2.1.2.2 แผนงำน/โครงกำร 

1) โครงการพัฒนาจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
2) โครงการจัดการศึกษามินิโปรแกรมภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะ 

ภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 
   2.1.2.3 ตัวชี้วัด 

1) จ านวนครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
2) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

พันธกิจที่ 3 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพสอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล และหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนให้สามารถบริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสมและมี 

คุณภาพ 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนา 

วิชาชีพ 
4. เพื่อการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
5. เพื่อการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
6. เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
7. เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การบริหารจัดการระบบ 
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ไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบส่ือสาร รวมท้ัง การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีความพร้อมและเพียงพอส าหรับ 
ให้ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

9. เพื่อพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด 
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

10. เพื่อพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการ 
สอน การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้เต็มศักยภาพ 
 
ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ 
พันธกิจที่ 3 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพสอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล และหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง มีจ านวน 3 ยุทธศาสตร์ 10 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำครูผู้สอนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรจัดกำร
เรียนรู้ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง   
  กลยุทธ์ที่ 3.1.1 พัฒนำครูผู้สอนให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีคุณภำพ 

 3.1.1.1  เป้ำประสงค ์ 
  ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และท าวิจัย เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

  3.1.1.2   โครงกำร 
1) โครงการจัดส่งครูอบรม สัมมนาตามสาขาวิชาชีพ 
2) โครงการส่งเสริมการศึกษาต่อของครู 
3) โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
4) แผนงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของครุและบุคลากร 
5) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนอาชีวศึกษาเกษตรเพื่อ 

ยกระดับคุณภาพสู่สากล 
6) โครงการฝึกประสบการณ์ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาน 

ประกอบการ 
7) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการ PLC  

  3.1.1.3  ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
2) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
3) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

ด้วยเทคโนโลยีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
4) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง 

เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
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5) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และ 
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 3.1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนให้สำมำรถบริหำรจัดกำรชั้นเรียนได้อย่ำง
เหมำะสมและมีคุณภำพ 
   3.1.2.1 เป้ำประสงค ์ 
    ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือ
เอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนละด้าน
อื่นๆ 

  3.1.2.2 แผนงำน/โครงกำร 
1) แผนงานสนับสนุนงบประมาณไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2) แผนงานส่งแผนการสอนประจ าภาคเรียน 
3) โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

   3.1.2.3  ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าช้ันเรียนและ 

รายวิชาเป็นปัจจุบัน 
3) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้ม ี

บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการ 

เรียน 
5) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและ 

ด้านอื่นๆ 
  กลยุทธ์ที่ 3.1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท ำแผนพัฒนำตนเองและเข้ำร่วม
กระบวนกำรพัฒนำวิชำชีพ 
   3.1.3.1 เป้ำประสงค ์ 
    ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 
ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับ
การยอมรับ หรือเผยแพร่ 

  3.1.3.2 แผนงำน/โครงกำร 
1) แผนงานพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)  
2) โครงการจัดส่งครูอบรม สัมมนาตามสาขาวิชาชีพ 

   3.1.3.3  ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนา 

วิชาชีพ 
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2) รอ้ยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมง 
3) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมา 

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีผลงานจาการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
5) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา 

วิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3.2 ผู้บริหำรสถำนศึกษำบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำให้มีคุณภำพ บรรลุเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ 
  กลยุทธ์ที่ 3.2.1 กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
   3.2.1.1  เป้ำประสงค ์ 
    ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  1.3.2 แผนงำน/โครงกำร 
1) โครงการประชุมวิเคราะห์ SWOT ของสถานศึกษา 
2) โครงการจัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างมีส่วนร่วม 

   3.2.1.2  ตัวชี้วัด 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 

สถานศึกษา 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ประจ าป ี
4) คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วม 

ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
5) ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ที่  3.2.2 กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำ 
   3.2.2.1 เป้ำประสงค ์ 
    ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการบริหาร
สถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  3.2.2.2 แผนงำน/โครงกำร 
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1) การอบรมการใช้งานระบบบริหารสถานศึกษา ศธ. 2 ออนไลน์ 
2) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) โครงการพัฒนางานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 

   3.2.2.3 ตัวชี้วัด 
1) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการบริหารจัด 

การศึกษา 
2) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหาร 

จัดการด้านต่างๆ 
3) ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล 

สารสนเทศ 
4) ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสาน 

สนเทศ 
5) ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3.3 พัฒนำโครงสร้ำงด้ำนปัจจัยพื้นฐำนให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
  กลยุทธ์ที่ 3.3.1 พัฒนำอำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน หรืองำน
ฟำร์ม   
   3.3.1.1  เป้ำประสงค ์  
    สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มี
ความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 

  3.1.3.2 แผนงำน/โครงกำร 
1) โครงการซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง 

ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ อื่นๆ 
2) โครงการปลูกจิตส านึกรักษ์ป่า จัดตกแต่งและดูแลภูมิทัศน์ภายใน 

สถานศึกษา 
3) แผนงานการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
4) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้/งานฟาร์ม (พืช,สัตว์,ประมง) 

   3.1.3.3  ตัวชี้วัด 
1) สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรง 

ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการ
พัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

2) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  
อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความ
สะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู 
บุคลากรและผู้เรียน 
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3) สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกตามแผนงาน 
โครงการท่ีก าหนด 

4) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

5) สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3.3.2 พัฒนำระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ได้แก่ กำร
บริหำรจัดกำรระบบไฟฟ้ำ ระบบประปำ ระบบคมนำคม ระบบสื่อสำร รวมทั้ง กำรจัดระบบรักษำควำม
ปลอดภัยภำยในสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 3.3.2.1 เป้ำประสงค์ สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา 
ระบบคมนาคม ระบบส่ือสาร รวมท้ัง การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่ออ านวยประโยชน์ส าหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือ
ผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

  3.3.2.2 แผนงำน/โครงกำร 
1) โครงการติดต้ังถังดับเพลิง 
2) โครงการซ่อมบ ารุงระบบประปา 
3) โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 

   3.3.2.3 ตัวชี้วัด 
1) สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ 

1.1)  ระบบส่งก าลัง 
1.2)  ระบบควบคุม 
1.3)  ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรือ  

 งานฟาร์ม 
1.4)  สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และ 

ปลอดภัย 
2) สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าด่ืม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
3) สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก  

ปลอดภัย มีระบบระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

4) สถานศึกษามีระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก  
รวดเร็ว 

5) สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
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  กลยุทธ์ที่ 3.3.3 พัฒนำแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำรหรือห้องสมุดที่มีควำมพร้อมและ
เพียงพอส ำหรับให้ครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริกำรค้นคว้ำหำควำมรู้เพื่อ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้   
   3.3.3.1 เป้ำประสงค ์ 
    สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีความพร้อม
และเพียงพอส าหรับให้ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

  3.3.3.2 แผนงำน/โครงกำร 
1) โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ และวารสารห้องสมุด 
2) โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ 

   3.3.3.3 ตัวชี้วัด 
1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

หรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 
2) สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อ 

การศึกษา ค้นคว้า ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
3) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตาม 

เกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 
4) สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือ 

ห้องสมุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 
5) มีแหล่งเรียนรู้ หรือส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ี 

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
  กลยุทธ์ที่ 3.3.4 พัฒนำระบบอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูง ส ำหรับบริหำรจัดกำรระบบ
สำรสนเทศให้เกิดประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 

 3.3.4.1 เป้ำประสงค ์ 
  สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบ

สารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทัน
เหตุการณ์ ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศระหว่าง
สถานศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

  3.3.4.2 แผนงำน/โครงกำร 
1) โครงการพัฒนาระบบความเร็วอินเทอร์เน็ต เช่ือมโยงเครือข่ายท้ังภายใน 

สถานศึกษา 
2) โครงการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
3) โครงการขยายเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมพื้นท่ี 
4) แผนงานพัฒนาข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 

   3.3.4.3 ตัวชี้วัด 
1) สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการ 

ใช้งาน 



[90] 

 

2) มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูลการเข้าถึงข้อมูล ระบบความ 
ปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้ข้อมูล 

3) มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา 
4) มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
5) มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 3.4.5 พัฒนำระบบอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูง เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน กำรสืบค้น และพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภำพ 
   3.4.5.1 เป้ำประสงค ์ 
    สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้
ในการจัดการเรียนการสอน การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้เต็ม
ศักยภาพ 

  3.4.5.2 แผนงำน/โครงกำร 
1) โครงการพัฒนาระบบความเร็วอินเทอร์เน็ต เช่ือมโยงเครือข่ายท้ังภายใน 

สถานศึกษา 
2) โครงการขยายเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมพื้นท่ี 

   3.4.5.3 ตัวชี้วัด 
    ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงใน
การจัดการเรียนการสอนเทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของ
สถานศึกษา 

พันธกิจที่ 4 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

2. เพื่อสถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ 
อาชีวศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน เป็นผู้มีจิตอาสา ใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้ชุมชนและสังคม 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

พันธกิจที่ 4 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ มีจ านวน 2 ยุทธศาสตร์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 4.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนประกอบกำร บุคคล ชุมชน องค์กรต่ำงๆ มี
ส่วนร่วมกับสถำนศึกษำในกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี 
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 4.1.1.1 เป้ำประสงค ์ 
   สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มี

คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4.1.1.2 แผนงำน/โครงกำร 

1) โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน                
(ทวิภาคี) 

2) โครงการพัฒนาหลักสูตรเกษตรกรรมระยะส้ันฐานสมรรถนะ ตอบสนอง 
ความต้องการในการพัฒนาขีดความสามารถในการประกอบอาชีพของชุมชนและสังคม 

3) โครงการจัดการศึกษา อศ.กช. และการเทียบโอนความรู้ 
ประสบการณ์ 

4) โครงการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรฐานเทคโนโลยี เพื่อสร้างเกษตรกร 
มืออาชีพแนวใหม่ (Smart Farmer) และการเป็นผู้ประกอบการท่ีดี 

5) โครงการพัฒนางานฟาร์มต้นแบบ (Smart Farming) ร่วมกับสถาน 
ประกอบการ เพื่อยกระดับสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Model College) 

 4.1.1.3 ตัวชี้วัด  
1) การส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการ 

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 
2) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาคี 
3) แผนงานและจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 
4) การประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน การคัดเลือกผู้เข้าเรียน สัญญาการฝึก 

อาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง 
5) แผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนหรือ 

การฝึกอาชีพ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึก
อาชีพ 

6) การส าเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การติดตามผู้ส าเร็จ 
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปีในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 
  กลยุทธ์ที่ 4.1.2 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำร
อำชีวศึกษำทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

 4.1.2.1 เป้ำประสงค ์ 
  สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
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 4.1.2.2 แผนงำน/โครงกำร 
1) แผนงานจัดหาครูบุคลากรในและต่างประเทศ 
2) แผนงานจัดท าค าของบประมาณค่าครุภัณฑ์การเรียนการสอน ท่ีดิน และ 

ส่ิงก่อสร้าง 
3) แผนงานจัดหาทุนการศึกษา  
4) โครงการฝึกประสบการณ์ครูในสถานประกอบการ 
5) โครงการจัดหาครูพิเศษ ครุภูมิปัญญา ครูผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
6) โครงการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการ (MOU) 

  4.1.2.3 ตัวชี้วัด 
1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการ 

จัดการอาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ 
2) สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 

อื่นๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานศึกษาประกอบการ 
3) สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ  

ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน การสอน 

4) สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ 
ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ที่ 4.1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน เป็นผู้มีจิตอำสำ ใช้วิชำชีพสร้ำงประโยชน์ให้
ชุมชนและสังคมโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 4.1.3.1 เป้ำประสงค ์ 
    สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การ
บริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 

  4.1.3.2 แผนงำน/โครงกำร 
   โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับ คุณภาพศูนย์ ซ่อมสร้ าง เพื่ อ ชุมชน                             
(Fix it  Center) 
   4.1.3.3  ตัวชี้วัด 
     สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน
เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน กิจกรรมบริการวิชาการ กิจกรรมบริการวิชาชีพ กิจกรรมจิตอาสา และมี
นวัตกรรม  
  กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ 
หรืองำนวิจัย 
   4.1.4.1 เป้ำประสงค ์ 
    สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
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สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น 
หรือมีการน ามาใช้ประโยชน์ได้จริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 4.1.4.2   โครงกำร 
1) แผนงานส่งเสริมนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัย 
2) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์ 

อาชีวศึกษา (วิจัยฯและส่ิงประดิษฐ์) 
3) โครงการสัมมนาทางวิชาการ 

   4.1.4.3  ตัวชี้วัด 
1) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน 

สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 
2) ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ 

ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 

3) ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ 
ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ระดับภาค 

4) ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ 
ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ระดับชาติ 

5) ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ 
ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ระดับนานาชาติ 
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 3.5  กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
 
พันธกิจที่ 1  ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านเกณฑ์การประเมินในครั้งแรก 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) มีค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
3. เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
5. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
6. เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน 
7. เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติกิจนิสัยท่ีดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย 
กลยุทธ์ที่ 1.  พัฒนำผู้เรียนให้ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินในคร้ังแรก 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษา 1.เพื่อทดสอบและวัดมาตรฐาน

วิชาชีพของนักศึกษา 
2.เพื่อแสดงถึงคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ของผู้จบการศึกษา 

ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 และ
ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 2 
ผ่านการประ เมินมาตรฐาน
วิชาชีพในครั้งแรก ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้ง
แ ร ก เ ที ย บ กั บ ผู้ เ รี ย น ท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามโครงสร้างหลักสูตร 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำผู้เรียนให้ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ   (V-net) มีค่ำคะแนนเฉลี่ยระดับชำติขึ้นไป 
ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-

net) 
เพื่ อพัฒนาผู้ เรี ยนให้ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา   (V-net) มีค่า
คะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 

ผู้ เรี ยนมีผลการทดสอบทาง
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ช า ติ ด้ า น
อาชีวศึกษา   (V-net) มีค่า
คะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

ร้อยละของผู้เรียนมีค่าเฉล่ียจาก
การทดสอบการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-net) ต้ังแต่
ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอิสระ 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการ จัดการ ศึกษาอาชีว ศึกษา เกษตรฐาน

เทคโนโลยี เพื่อสร้างเกษตรกรมืออาชีพแนวใหม่ 
(Smart Farmer) และการเป็นผู้ประกอบการท่ีดี 
 

เพื่อจัดการอาชีวศึกษาเกษตร
ฐานเทคโนโลยีสร้างเกษตรกร
มื อ อ า ชีพ แ น ว ให ม่  ( Smart 
Farmer)  แ ล ะ ก า ร เ ป็ น
ผู้ป ร ะก อ บ ก า ร ท่ี ดี  ( Smart 
Entrepreneur) 

ผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษาสู่การ
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
30  

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ท่ี เ ป็ น
ผู้ประกอบการหรือประกอบ
อ า ชี พ อิ ส ร ะ เ ที ย บ กั บ ผู้
ล งทะ เบี ยน เ รี ยน ครบตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

2 โครงการพัฒนางานฟาร์มต้นแบบ (Smart Farming) 
ร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อยกระดับสถานศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ (Excellence Model College) 
 

เพื่อพัฒนางานฟาร์มต้นแบบ 
(Smart Farming) ร่วมกับ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  แ ล ะ
ยกระดับสถานศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ (Excellence Model 
College) 

1.มี แห ล่ ง เรี ยนรู้ เ ทคโน โลยี
เฉพาะทางวิชาชีพ ท่ีน่าสนใจ 
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ชุมชน
และสังคม 
2.มีฟาร์มต้นแบบอย่างน้อย 1 
ฟาร์ม 

1.จ า น ว น ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้ อ งปฏิบั ติ การและอาคาร
ปฏิ บั ติ ง า น ท าง วิ ช า ชี พ ท่ี มี
มาตรฐาน เป็นสถานท่ีเรียนรู้
เทคโนโลยีเฉพาะทางวิชาชีพ
ของสถานศึกษา 
2 .จ านวนงานฟาร์ม ต้นแบบ 
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
(Smart Farming) 

3 โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 
 

1.เพื่ อ ส่ง เสริ ม ทักษะ ในการ
ประกอบอาชีพ 
2.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีรายได้
ระหว่างเรียนและใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

1.ผู้ เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณ์ในการประกอบ
อาชีพ 
2.ผู้ เ รี ย น มี แ น วท า ง ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพ 
3.ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
4.ผู้ เ รี ยน ใ ช้ เวลาว่ า ง ให้ เกิ ด
ประโยชน์ 

1.จ านวน ผู้เรี ยน ท่ีหารายไ ด้
ระหว่างเรียน 
2.ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 
 

4 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่ม
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 

เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระให้ผู้เรียน 

1.ผู้เรียนได้รับการบ่มเพาะการ
เป็นผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
2.จัดอบรมผู้เรียนให้มีความรู้ 
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ ปีละไม่น้อยกว่า 
20 คน 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการ
บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพ 
ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการประกวดแสดงและแข่งขันทักษะวิชาชีพ (อกท.) 

ระดับหน่วย ระดับภาค และระดับชาติ 
 

1. เพื่อฝึก ผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ด้านทักษะ
วิชาชีพ และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ เช่น ความเป็นผู้น า 
2. ฝึก ผู้ เ รี ยนให้มี สมรรถนะ
วิชาชีพ 
3. เพื่อจัดกิจกรรมการประชุม
วิชาการ อกท.  ระ ดับหน่วย 
ภาค ชา ติ  เพื่ อแลก เป ล่ียน
เรียนรู้ 

1. ผู้ เ รี ย นมี ค ว า มรู้  ทั ก ษ ะ 
ประสบการณ์ด้านทักษะวิชาชีพ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
เช่น ความเปน็ผู้น า ความอดทน 
ความรับผิดชอบ การท างาน
เป็นทีม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
2. ผู้เรียนได้รับมาตรฐานเหรียญ
จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
เทียบกับจ านวนผู้เข้าแข่งขัน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. ผู้เรียนได้รับการเล่ือนระดับ
เ ป็ น ส ม า ชิ ก ร ะ ดั บ ภ า ค 
ระดับชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
40  

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการ
เล่ือนระดับเป็นสมาชิกระดับ
ภาค และระดับชาติ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40  
2 . ร้ อยละของ ผู้ เ รี ยน ไ ด้รั บ
ม าต รฐาน เห รี ยญ จาก กา ร
แข่งขันทักษะวิชาชีพเทียบกับ
จ านวน ผู้เ รี ยน ท่ี เข้ าแข่ ง ขัน
ทักษะ  
3. ผู้เรียนทุกคนมีสมรรถนะ/
ทักษะวิ ชา ชีพ ด้วยกิ จกรรม
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช-กุมารี 

2 โครงการส่งเสริมการท าโครงการภายใต้การนิเทศ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพ
จากการปฏิบัติงานจริง 
 

ผู้เรียนมีทักษะและ
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ จาก
การท าโครงการภายใต้การ
นิเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 

ร้ อยละ ผู้ เ รี ยนท า โครง การ
ภายใต้การนิเทศ 
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 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีงำนท ำในหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนประกอบอำชีพอิสระหรือศึกษำต่อ 
ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการงานแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 1. เพื่อให้ผู้เรียนได้ข้อมูลการ

ประกอบอาชีพและการศึกษา
ต่ออย่างหลากหลาย 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจและ
เจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป รั บ ตั ว กั บ
สถานการณ์ต่างๆ ได้ 

ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า มี ก า ร
ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

1. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษามี
งานท า 
2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
ศึกษาต่อ 

2 โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 1. เพื่อติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา
ในระดับ ปวช. และ ปวส. 
2. เพื่อรวบรวมจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาเข้า ศึกษาต่อหรือ
ท างานในสถานประกอบการ 
หรือประกอบอาชีพส่วนตัว 

ผู้ส าเร็จการศึกษามีการศึกษา
ต่อ ท างานในสถาน
ประกอบการ หรือประกอบ
อาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ร้อยละของผู้ท่ีศึกษาต่อหรือ
ท างานในสถานประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระเทียบ
กับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ครบตามก าหนดหลักสูตร 

 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและแนะแนวผู้เรียนให้สำมำรถส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำที่หลักสูตรก ำหนดและลดปัญหำกำรออกกลำงคัน 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการงานครูที่ปรึกษา 1.เพื่อ ส่งเสริม จัดท า จัดเก็บ 

รวบรวมข้อมูลประวัติ ข้อมูล
นั ก เ รี ย น นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ
พฤติกรรมของผู้เรียน 
2.เพื่อประสานงานและแก้ไข

1.ดู แ ล ช่ ว ย เห ลื อ ผู้ เ รี ย น ไ ด้
ทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบหลักสูตร
เทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียน
เ รี ย น ค ร บ ต าม โ ค ร ง ส ร้ า ง
หลักสูตร 
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ปัญหาต่างๆของผู้เรียน 

2 โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 1.เ พื่ อ แ ก้ ปั ญ ห า ก า ร อ อ ก
กลางคันของผู้เรียน 
2.เ พื่ อ ใ ห้ ค รู ท่ี ป รึ ก ษ า แ ล ะ
ผู้ ป ก ค ร อ ง ช่ ว ย กั น ติ ด ต า ม
พฤติกรรมของผู้เรียนจนส าเร็จ
การศึกษา 

ผู้เรียนสามารถจบการศึกษา
ตามก าหนดของหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ร้อยละของ ผู้ เรี ยนเ ทียบกับ
ผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบ
ตามโครงสร้างหลักสูตร 

3 โครงการงานแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 1. เพื่อให้ผู้เรียนได้ข้อมูลการ
ประกอบอาชีพและการศึกษา
ต่ออย่างหลากหลาย 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจและ
เจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป รั บ ตั ว กั บ
สถานการณ์ต่างๆ ได้ 

ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า มี ก า ร
ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

1. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษามี
งานท า 
2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
ศึกษาต่อ 

4 โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 1.เพื่ อ ส่ ง เสริ ม ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
2.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีรายได้
ระหว่างเรียนและใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

1.ผู้ เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณ์ในการประกอบ
อาชีพ 
2.ผู้ เ รี ย น มี แ น วท าง ใ นก า ร
ประกอบอาชีพ 
3.ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
4.ผู้ เ รี ยน ใ ช้ เวลาว่ า ง ให้ เกิ ด
ประโยชน์ 

1.จ านวน ผู้เรี ยน ท่ีหารายไ ด้
ระหว่างเรียน 
2.ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 
 



[100] 

 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
5 โครงการจัดการศึกษาปฏิรูปเกษตรเพื่อชีวิต 1. เพื่อจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้

ผู้ เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณ์ในการท าโครงการ
งานฟาร์มเกษตรและท่ีเกี่ยวข้อง  
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท่ี พึ ง
ประสงค์ เช่นความอดทน ขยัน 
มีความรับผิดชอบ ฯลฯ 

1. ผู้ เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณ์ในการท าโครงการ
งานฟาร์มเกษตรและท่ีเกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ผู้ เรี ยนมี คุณลักษณะท่ีพึ ง
ประสงค์ เช่นความอดทน ขยัน 
มีความรับผิดชอบ ฯลฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบ
การ ศึกษาตามระยะ เวลา ท่ี
ห ลั ก สู ต ร ก า หน ด เ ที ย บ กั บ
จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียน
ครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. ผู้ เรี ยนมี คุณลักษณะท่ีพึ ง
ประสงค์ เช่นความอดทน ขยัน 
มีความรับผิดชอบ ฯลฯ 

 
 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยำบรรณวิชำชีพ มีเจตคติกิจนิสัยที่ดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม 1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.เพื่ อสนับสนุนให้มี ก าร จัด
กิ จ ก ร ร ม ป ลู ก ฝั ง คุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

1. ผู้ เรี ยนและบุคลากรของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง
ปร ะส ง ค์  ภู มิ ใ จ แ ละ รั ก ษ า
เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่นมี
ความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าท่ีของตนเองตามระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึก

1. ปริมาณผู้เรียนเพิ่มข้ึนจากปีท่ี
ผ่านมา  
2. ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ  
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
รักษ์ ส่ิงแวดล้อม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. มีกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 
3. ปริมาณผู้เรียนเพิ่มขึ้น จากปี
ท่ีผ่านมา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อก าร จัดก ารอา ชี ว ศึกษา 
ระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2 โครงการจัดการศึกษาสถานศึกษาตามรอยพระยุคลบาท 1. เพื่อจัดการศึกษาท่ีมุ่ งเน้น
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
2. เพื่ อ ส่ ง เ สริ ม แ ละพัฒน า
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้มี
ก ารด า เนิน ง านกิ จกรรม  ท่ี
สอดคล้องกับพระราชด าริของ
ในหลวงรัชกาลท่ี 9 และ ใน
หลวงรัชกาลท่ี10 รวมท้ังพระ
บรมวงศานุวงษ์ 

1. ผู้เรียนมีความรักและเทิดทูน
สถ าบั น ชา ติ  ศ า สน า  แ ละ
พระมหากษัตริย์ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
3.การด าเนินงานกิจกรรม ท่ี
สอดคล้องกับพระราชด าริของ
ในหลวงรัชกาลท่ี 9 และ ใน
หลวงรัชกาลท่ี10 รวมท้ังพระ
บรมวงศานุวงษ์ 
4.ผู้เรียนเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ5 
 

1. ผลประเมินวิชากิจกรรมเสริม
เสริมหลักสูตรของผู้เรียนผ่าน
การประเมินจากเกณฑ์ของ
สถานศึกษา (ผู้เรียนมีความรัก
และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  และมี
ความภาคภูมิ ใจในความเป็น
ไทย) 
2.ปริมาณผู้เรียนเพิ่มขึ้นจากปีท่ี
ผ่านมา  
 

3 โครงการปลูกจิตส านึกรักษ์ป่า เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์ป่าและ 1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีจิตส านึก
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
มีจิตส านึกรักษ์ป่าและรักษา
ส่ิงแวดล้อม 

รักษาส่ิงแวดล้อม จากการเข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  

รักษ์ป่าและรักษาส่ิงแวดล้อม 
2.ผู้เรียนเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา  

4 โครงการสร้างจิตอาสา  เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 

1.สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการ
จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกให้เป็น
ผู้มี จิตอาสา  ไม่ น้ อยกว่ า  5 
กิจกรรม/ปี 
2.ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมปลูก
จิตส านึกให้มีจิตอาสา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

ร้อยละของผู้เรียน ท่ีเข้ าร่วม
กิจกรรมปลูกจิตส านึกให้มีจิต
อาสา 
  

 
 กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตำมแนวทำงกำรจัดกิจกรรมองค์ก ำร
เกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการส่งเสริมกิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคต

แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

1.เพื่ อ ฝึก ผู้ เ รี ยนให้มี ความรู้ 
ทั ก ษ ะ  ป ร ะ สบ ก า ร ณ์ ด้ า น
การเกษตรและเทคโนโลยีและ
ส า ข า ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง  แ ล ะ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เช่น 
ความเป็นผู้น า 
2.ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้
เป็นผู้น าเกษตรกร 

1.ผู้เรียนท่ีได้รับการเล่ือนระดับ
เป็นสมาชิกระดับภาค และ
ระดับชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
40 
2.ผู้เรียนได้รับมาตรฐานเหรียญ
จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3.ผู้ เ รี ย น ทุ ก ค น ไ ด้ รั บ ก า ร

1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการ
เล่ือนระดับเป็นสมาชิกระดับ
ภาค และระดับชาติ  
2 .ร้ อ ยละของ ผู้ เ รี ยน ไ ด้ รั บ
ม าต รฐ าน เ หรี ยญจ าก กา ร
แข่งขันทักษะวิชาชีพเทียบกับ
จ านวน ผู้ เรี ยน ท่ี เข้ าแข่ ง ขัน
ทักษะ  



[103] 

 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
3.เพื่อจัดกิจกรรมการประชุม
วิชาการ อกท.ระดับหน่วย ภาค 
ชาติ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ส่งเสริมความเป็นผู้น าผู้น าทาง
การเกษตรและเทคโนโลยีด้วย
กิจกรรมองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์  สม เ ด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช-
กุมารี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

3.ร้อยละของผู้เรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมความเป็นผู้น าผู้น า
ทางการเกษตรและเทคโนโลยี
ด้วยกิจกรรมองค์การเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช-
กุมารี 
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พันธกิจที่ 2  พัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม   
3. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพ 
4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีวศึกษา

เกษตรและเทคโนโลยี ระดับ ปวช. และ ปวส. 
เพื่ อพัฒนาหลัก สูตร ให้ เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีตรงกับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ ชุมชน และสังคม 
  
 

พัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตร
ฐานสมรรถนะท่ีตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
ชุมชน และสังคม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของจ านวน
สาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
 

ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้พัฒนา
ให้ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ ชุมชน และ
สั ง ค ม  โ ด ย มี ก า ร ก า ห น ด
มาตรฐานวิ ชาชีพ  และการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี
สอดคล้องกับระบบคุณวุฒิ -
วิชาชีพ 
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 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ หรือปรับปรุงรำยวิชำ หรือปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก ำหนดรำยวิชำเพิ่มเติม 
ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรเกษตรกรรมระยะส้ันฐาน

สมรรถนะ ตอบสนองความต้องการในการพัฒนาขีด
ความสามารถในการประกอบอาชีพของชุมชนและสังคม 

เพื่อให้เกิดหลักสูตรการอบรมท่ี
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ แ ล ะ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด กั บ ค ว า ม
ต้องการของผู้เรียน ชุมชนและ
สังคม 

หลักสูตรการอบรมท่ีตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน และองค์กร  

1.จ านวนหลักสูตรท่ีเปิดอบรม
หลักสูตรเกษตรกรรมระยะส้ัน 
2.ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม
เ ก ษ ต ร ร ะ ย ะ ส้ั น ใ น แ ต่ ล ะ
หลักสูตร 

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื่ อพัฒนาหลัก สูตร ให้ เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีตรงกับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ ชุมชน และสังคม  
 

1.พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ เ ป็ น
หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีตรง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการ ชุมชน และสังคม 
2.หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้
พัฒนา ไม่ร้อยกว่าร้อยละ 70 
ของจ านวนสาขาวิชาท่ีเปิดสอน  
 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ฐ า น
สมรรถนะท่ีได้พัฒนา ให้ตรงกับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ ชุมชน และสังคม 
โดยมีการก าหนดมาตรฐาน
วิชาชีพ และการประเมินผลการ
เรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับระบบ
คุณวุฒิ-วิชาชีพ 

3 โครงการฝึกอบรมครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอน
ด้านพัฒนาหลักสูตร 

เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนา
หลักสูตร หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมได้ 

1.ครู ผู้ สอน สาม ารถ พัฒน า
หลักสูตร หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมมาใช้ใน
กา ร จัด ก าร เ รี ยน ก าร สอ น
อาชีวศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ
กับผู้เรียนมากท่ีสุด 

ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการ
พัฒนา หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
2.หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา 
หรือปรับปรุ งรายวิ ชา หรื อ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 ของจ านวน
สาขาท่ีเปิดสอน 

 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำครูผู้สอนให้สำมำรถจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญอย่ำงมีคุณภำพ 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้น

สมรรถนะ โดยใช้โครงการอาชีพเป็นฐาน (PBL) และ
กระบวนการ STEM Education ในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อจัดการเรียนรู้รายวิชาแบบ
มุ่งเน้นสมรรถนะ เรียนรู้ ด้วย
การปฏิบัติจริง โดยใช้โครงการ
อา ชีพ เป็น ฐาน  (PBL)  และ
ก ร ะ บ ว น ก า ร  STEM 
Education ในการจัดการ
เรียนรู้ 

ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการ
เรี ยนรู้ ร ายวิ ชาแบบมุ่ ง เน้น
สมรรถนะ  เรี ยน รู้ ด้ วยการ
ปฏิบั ติจริ ง  โดยใช้โครงการ
อา ชีพ เป็น ฐาน  (PBL)  และ
ก ร ะ บ ว น ก า ร  STEM 
Education ในการจัดการ
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนรายวิชาท่ีเปิดสอน 

ร้อยละของแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะ 
โดยใช้โครงการอาชีพเป็นฐาน 
(PBL) และกระบวนการ STEM 
Education ในการจัดการ
เรียนรู้ 

2 แผนงานส่งแผนการสอนประจ าภาคเรียน เพื่อใช้ในการปฏิบัติการสอนใน
รายวิชาใดวิชาหนึ่ ง เป็นการ
เตรียมการสอนอย่างมีระบบ 
และเป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้ครู
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ครูทุกคนจัดท าแผนการสอนใช้
เป็นเครื่องมือ/แนวทาง ในการ
จัดการเรียนการสอนครบทุก
รายวิชา 

ร้อยละของครูท่ีจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาครบทุก
รายวิชา 
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ไปสู่จุดประสงค์การเรียนรู้และ
จุดมุ่ งหมายของหลักสูตรไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาให้มีคุณภาพ 

ค รู ทุ ก ค น ไ ด้ รั บ ก า ร นิ เ ท ศ 
ติดตาม และส่งเสริม พัฒนาให้
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณ์ด้านการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา ถูกต้อง 
ครบถ้วนและสมบูรณ์ รวมท้ัง
แนวทางแก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอน อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

1.ร้อยละของครู ท่ี ไ ด้รับการ
นิ เทศ ติดตาม และส่ง เสริม 
พัฒนาให้ความรู้  ทักษะและ
ประสบการณ์ด้านการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา ถูกต้อง 
ครบถ้วนและสมบูรณ์ รวมท้ัง
แนวทางแก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอน 
2 .ค รู ไ ด้ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณในการจัดหาส่ือ 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์อย่าง
เพียงพอ เหมาะสม  
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 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการพัฒนาจัดการเรียนการสอนและยกระดับ

คุณภาพผู้เรียน 
1.เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้ผู้ เรียนมีความรู้ ท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาท่ีเรียน หรือ
ท างานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 
2.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิ ชา ชีพและ
อา ชี ว ศึกษาและมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 
3.เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  มี
จรรยาบรรณพัฒนาวิ ชาชีพ        
เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 

1.ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการ
เรียนต้ังแต่ 2.50 ขึ้นไปเทียบกับ
ผู้ ส า เ ร็ จก าร ศึกษา ท้ั ง หม ด        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี จ บ
การศึกษาภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3.ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานคุณวุฒิตามเกณฑ์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้
เ กี่ ย ว กั บ ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง  ต า ม
หลักการ ทฤษฎี แนวปฏิบั ติ
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
เรียน หรือท างาน เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่
ละระดับการศึกษา 
5. ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ภ า พ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ แ ล ะ
อา ชี ว ศึกษาและมาตรฐาน

1.ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
มีผลการเรียนต้ังแต่ 2.50 ขึ้นไป
เทียบกับ ผู้ส า เ ร็ จการ ศึกษา
ท้ังหมดไม่  
2.ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
ท่ีจบการศึกษาภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด 
3.ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
ท่ีสอบผ่าน เกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ และมาตรฐานคุณวุฒิ
ตามเกณฑ์ 
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
คุณวุฒิวิชาชีพ 
6. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีจรรยาบรรณพัฒนา 

2 โครงการจัดการศึกษามินิโปรแกรมภาษาอังกฤษ เพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ให้กับผู้เรียน 

จัดก าร ศึกษามินิ โป รแกรม
ภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 

1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีสอบผ่าน
มาตรฐานภาษาอังกฤษ ก่อน
ส าเร็จการศึกษา 
2.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนน
เฉล่ียวิชาภาษาอังกฤษ จากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา 
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พันธกิจท่ี 3 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพสอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล และหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนให้สามารถบริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพฒันาวิชาชีพ 
4. เพื่อการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
5. เพื่อการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
6. เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
7. เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบส่ือสาร รวมท้ัง การจัดระบบ

รักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือหอ้งสมุดท่ีมีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหา

ความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
9. เพื่อพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
10. เพื่อพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอน การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้

เต็มศักยภาพ 
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 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำครูผู้สอนให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีคุณภำพ 
ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการจัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาอบรม 

สัมมนาตามสาขาวิชาชีพ 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาฝึกอบรม
ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับ
การฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดู
งานด้านวิชาการหรือวิชาชีพ  
2.สถานศึกษามีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมี คุณภาพท้ัง
ด้านวิชาการและวิชาชีพ  

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สนั บ สนุ น ใ ห้ ไ ด้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
วิชาการหรือวิชาชีพ 

2 โครงการส่งเสริมการศึกษาต่อของครู เพื่อให้ครูพัฒนาวิชาชีพ ครูมีคุณวุฒิหรือเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิ
ตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

3 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาให้มีคุณภาพ 

ค รู ทุ ก ค น ไ ด้ รั บ ก า ร นิ เ ท ศ 
ติดตาม และส่งเสริม พัฒนาให้
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณ์ด้านการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา ถูกต้อง 
ครบถ้วนและสมบูรณ์ รวมท้ัง
แนวทางแก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอน อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

1.ร้อยละของครู ท่ี ไ ด้รับการ
นิ เทศ ติดตาม และส่ง เสริม 
พัฒนาให้ความรู้  ทักษะและ
ประสบการณ์ด้านการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา ถูกต้อง 
ครบถ้วนและสมบูรณ์ รวมท้ัง
แนวทางแก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอน 
2 .ค รู ไ ด้ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณในการจัดหาส่ือ 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์อย่าง
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เพียงพอ เหมาะสม  

4 แผนงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากร 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 

ครู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร มี ผ ล ก า ร
ประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ ง าน 
ระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

ร้อยละของครูและบุคลากรมีผล
การประเมินการปฏิบัติงาน 

5 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับครู ผู้สอน
อาชีวศึกษาเกษตรเพื่อยกระดับคุณภาพสู่สากล 

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ให้กับครูผู้สอน 

ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษให้มีทักษะ
พื้นฐาน 

ร้อยละของครู ผู้สอนมี ทักษะ
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
 

6 โครงการฝึกประสบการณ์ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานประกอบการ 

เพื่ อ จั ด ใ ห้ ค รู แ ละ บุ คลาก ร
ทางการศึกษาฝึกประสบการณ์
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ ใ น ส ถ า น
ประกอบการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการฝึกประสบ การณ์
อาชีพในสถานประกอบการปี
ละไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ และประสบการณ์
ด้ า น วิ ช า ก า ร ด้ า น ภ า ษ า 
ต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี 
และด้านวิชาชีพ 

7 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ผู้ เรียนมีพัฒนาการด้านการ
เรียนรู้ที่ดีขึ้น 

1.บันทึกการประชุม PLC  
2.ผลการเรียนรู้ของ ผู้เรียนท่ี
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า จ า ก ก า ร
แลกเปล่ียนปัญหาประสบการณ์
การสอนของครู (PLC) 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนให้สำมำรถบริหำรจัดกำรช้ันเรียนได้อย่ำงเหมำะสมและมีคุณภำพ 
ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 แผนงานสนับสนุนงบประมาณใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 
เพื่องบประมาณใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
สะดวกและมีคุณภาพ 

มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอส าหรับ
การจัดการเรียนรู้ 

2 แผนงานส่งแผนการสอนประจ าภาคเรียน เพื่ อ ใ ช้ ในการปฏิบั ติ การ สอน ใน
ร า ย วิ ช า ใ ด วิ ช า ห นึ่ ง  เ ป็ น ก า ร
เตรียมการสอนอย่างมีระบบ และเป็น
เครื่องมือท่ีช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนไปสู่จุดประสงค์การ
เรียนรู้และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครูทุกคนจัดท าแผนการสอนใช้
เป็นเครื่องมือ/แนวทาง ในการ
จัดการเรียนการสอนครบทุก
รายวิชา 

ร้อยละของครูท่ีจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาครบทุก
รายวิชา 
 

3 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให้มีคุณภาพ 

ค รู ทุ ก ค น ไ ด้ รั บ ก า ร นิ เ ท ศ 
ติดตาม และส่งเสริม พัฒนาให้
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณ์ด้านการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา ถูกต้อง 
ครบถ้วนและสมบูรณ์ รวมท้ัง
แนวทางแก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอน อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

1.ร้อยละของครู ท่ี ไ ด้รับการ
นิ เทศ ติดตาม และส่ง เสริม 
พัฒนาให้ความรู้  ทักษะและ
ประสบการณ์ด้านการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา ถูกต้อง 
ครบถ้วนและสมบูรณ์ รวมท้ัง
แนวทางแก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอน 
2 .ค รู ไ ด้ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณในการจัดหาส่ือ 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์อย่าง
เพียงพอ เหมาะสม  
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 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท ำแผนพัฒนำตนเองและเข้ำร่วมกระบวนกำรพัฒนำวิชำชีพ 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 แผนงานพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)  พัฒนาบุคลากรโดยยึดหลักการ

ประเมินสมรรถนะ  
ครูทุกคนสามารถรู้จุดเด่น จุด
ด้อยของความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตน และสามารถ
พัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับ
ความต้องการจ าเป็นของของ
หน่วยงาน 

ผลพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID 
PLAN) 

2 โครงการจัดส่งครูอบรม สัมมนาตามสาขาวิชาชีพ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาฝึกอบรม
ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับ
การฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดู
งานด้านวิชาการหรือวิชาชีพ  
2.สถานศึกษามีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมี คุณภาพท้ัง
ด้านวิชาการและวิชาชีพ  

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สนั บสนุ น ให้ ไ ด้ เ ข้ า รั บก า ร
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
วิชาการหรือวิชาชีพ 

 
 กลยุทธ์ที่ 4  กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการประชุมวิเคราะห์ SWOT ของสถานศึกษา เพื่อก าหนดคุณภาพการศึกษา

จ าก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ จุ ด แ ข็ ง 
จุดอ่อน โอกาสและข้อจ ากัด 

1.สถานศึกษาทราบบริบท (จุด
แ ข็ ง  จุ ด อ่ อ น  ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรค) ของตนเอง 
2.สถานศึกษาสามารถจัดท า

1.ผลก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ จุ ด แ ข็ ง 
จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค 
(SWOT) 
2.ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
(SWOT) แผนพัฒนาได้อย่างมีคุณภาพ สถานศึกษาด าเนินไปด้วยความ

เรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพ 
2 โครงการจัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่าง

มีส่วนร่วม 
เพื่ อ จัดท าแผนพัฒนา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างมี
ส่วนร่วม 

 

1.จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า  แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างมี
ส่วนร่วม จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุก
ส่วน 
2.แผนงาน/โครงการมีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 

1 .จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า  แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างมี
ส่วนร่วม 
2.แผนงาน /โครงการมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
 

 
  กลยุทธ์ที่ 5 กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 การอบรมการใช้งานระบบบริหารสถานศึกษา ศธ. 02 

ออนไลน ์
เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
การน าระบบบริหารสถานศึกษา 
ศธ. 02 ออนไลน์ มาใช้ได้อย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
น าระบบบริหารสถานศึกษา 
ศธ. 02 ออนไลน์ มาใช้ได้อย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง 

1.จ านวนผู้ใช้งานระบบบริหาร
สถานศึกษา ศธ. 02 ออนไลน์ 
2.ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ย ใ น
สถานศึกษามีความคล่องตัว 
บรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละ
งาน 

2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่ อพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ส า รสน เ ทศและ โ ปร แก ร ม
คอมพิวเตอร์ เพื่อการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอน และการเช่ือมโยง

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ใช้
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอน และการเช่ือมโยง
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
สอน และการเช่ือมโยงเครือข่าย
ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
สถานศึกษาให้มีความคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพ 

เ ค รื อ ข่ า ย ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกสถานศึกษาให้ เกิด
ประสิทธิภาพ  

เ ค รื อ ข่ า ย ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกสถานศึกษาเกิดความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

3 โครงการพัฒนางานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ เ พื่ อ พั ฒ น า ข้ อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศของสถานศึกษาให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์  

ข้อมู ลและสารสน เทศของ
สถานศึกษามีความครบถ้วน 
สม บู ร ณ์  ส ะ ด ว ก แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบันต่อการรวบรวมและการ
น าไปใช้ในการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

1 .มีความครบถ้วน  สมบูร ณ์ 
และสะดวกและเป็นปัจจุบันของ
ข้อมู ลและสารสน เทศของ
สถานศึกษาต่อการรวบรวมและ
การน า ไป ใ ช้ ในการ บริ หา ร
จัดการอาชีวศึกษา 
2.ศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีระบบเทคโนโลยี
สา รสน เทศ และ เครื อข่ า ย
เช่ือมโยงท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา ท่ีทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำอำคำรสถำนที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน หรืองำนฟำร์ม 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร สถานท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ อื่นๆ 
เพื่อซ่อมแซมอาคาร สถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงานให้มีสภาพดี พร้อมใช้

อาคาร  สถาน ท่ี  ห้ อ ง เ รี ยน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ท่ีดิน
แ ล ะ ส่ิ ง ก่ อ ส ร้ า ง มี ค ว า ม

1.อาคาร สถานท่ี ห้อง เรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานท่ีใช้มี
สภาพดีพร้อมใช้งาน 
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
งาน เหมาะสม เพียงพอ และไ ด้

มาตรฐาน  มี ค วาม ทันสมั ย 
รวมท้ังดูแลรักษาให้มีสภาพดี
พร้อมใช้งาน 

2.อาคารสถาน ท่ี ห้ อง เรี ยน 
ห้องปฏิบัติการมีความเหมาะสม 
เพียงพอ  และได้มาตรฐาน 

2 โครงการปลูกจิตส านึกรักษ์ป่า จัดตกแต่งและดูแลภูมิ
ทัศน์ภายในสถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
มีจิตส านึกรักษ์ป่าและรักษา
ส่ิงแวดล้อม 

1.จัดตกแต่งและ ดูแลสภาพ  
ภู มิ ทั ศ น์ ใ ห้ มี บ ร ร ย า ก า ศ            
ร่มรื่น สะอาด สวยงาม และมี
ความปลอดภัย เหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
2.ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์ป่าและ
รักษาส่ิงแวดล้อม จากการเข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
3.ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ระดับดีขึ้นไป  ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีจิตส านึก
รักษ์ป่าและรักษาส่ิงแวดล้อม 
2.ผู้เรียนเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา  
 

3 แผนงานการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง เพื่อจัดหาครุภัณฑ์การเรียนการ
สอน ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างให้
เพียงพอและเหมาะสม 

1.ครุภัณฑ์การเรียนการสอน 
ท่ีดินและ ส่ิงก่อสร้ างมีความ
เหมาะสม เพียงพอ และไ ด้
มาตรฐาน  มี ค วาม ทันสมั ย 
รวมท้ังดูแลรักษาให้มีสภาพดี
พร้อมใช้งาน 

1 .อาคารสถาน ท่ี ห้อ ง เรียน 
ห้องปฏิบัติการมีความเหมาะสม 
เพียงพอ  และได้มาตรฐาน 
2.ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ระดับดีขึ้นไป 
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
2.ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้  / ง า น ฟ า ร์ ม                   
(พืช,สัตว์,ประมง) 

1.เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หรือ
งานฟาร์มภายในสถานศึกษา 
2.เพื่ อ ส่ง เสริ ม สนับสนุนให้
ผู้เรียน และเกษตรกรท่ัวไปเข้า
เ รี ย น รู้  แ ล ะ ฝึ ก ฝ น ทั ก ษ ะ
ประสบการณ์จริง 

สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ หรือ
งานฟาร์มท่ีหลากหลาย และได้
มาตรฐานส าหรับให้ผู้เรียนเข้า
เ รี ย น รู้  แ ล ะ ฝึ ก ฝ น ทั ก ษ ะ
ประสบการณ์ อย่างน้อยแผนก
วิชาละ 1 แห่ง 

แหล่งเรียนรู้ หรืองานฟาร์มใน
สถานศึกษา มีความหลากหลาย 
และ ไ ด้มาตรฐานส าหรับให้
ผู้เรียน และเกษตรกรท่ัวไปเข้า
เ รี ย น รู้  แ ล ะ ฝึ ก ฝ น ทั ก ษ ะ
ประสบการณ ์

 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนำระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ได้แก่ กำรบริหำรจัดกำรระบบไฟฟ้ำ ระบบประปำ ระบบคมนำคม ระบบสื่อสำร รวมทั้ง กำร
จัดระบบรักษำควำมปลอดภัยภำยในสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการติดต้ังถังดับเพลิง เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลต่อ

การเกิดอุบัติภัยได้ 
1.ลดความเส่ียงจากการเกิด
อุบัติภัยและความปลอดภัยของ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 
2.มีถัง ดับเพลิง อย่างน้อย 1 
ถัง/อาคาร 

มีถังดับเพลงลดปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดอุบัติภัยได้ 
  

2 โครงการซ่อมบ ารุงระบบประปา 1.เพื่อพัฒนาระบบประปาให้มี
ประสิทธิภาพ  
2.เพื่อปรับปรุงและปรับเปล่ียน
อุปกรณ์ประปาให้มีสภาพพร้อม
ท่ีจะใช้งานอยู่ตลอดเวลา 

1.มีน้ าประปาใช้จ่ายในกิจการ
ของสถานศึกษาอย่าง ท่ัวถึ ง 
และเพียงพอ 
2.มีระบบการประปาท่ีทันสมัย 
ค ล อ บ คุ ม ทุ ก พื้ น ท่ี ภ า ย ใ น

มีระบบการประปาท่ีทันสมัย         
ค รอบ ค ลุม ทุ กพื้ น ท่ี ภ าย ใน
สถานศึกษาและเพียงพอต่อ
ผู้ใช้งาน 
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
3.เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ครูนักเรียนและผู้ปกครองท่ีเข้า
มาใช้บริการ 

สถานศึกษา 
3.ระบบประปาภายในวิทยาลัย 
อย่างน้อย 2 ระบบ 

3 โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อจัดหาครุภัณฑ์การเรียนการ
สอน ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  

1 .อาคารสถาน ท่ี ห้อง เรี ยน 
ห้องปฏิบัติการมีความเหมาะสม 
เพียงพอ  และได้มาตรฐาน 
2.ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ระดับดีขึ้นไป  ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ครุภัณฑ์การเรียนการสอน ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้างมีความเหมาะสม 
เพียงพอ และได้มาตรฐาน มี
ความทันสมัย รวมท้ังดูแลรักษา
ให้มีสภาพดีพร้อมใช้งาน 
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กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนำแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำรหรือห้องสมุดที่มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับให้ครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน หรือผู้สนใ จ ใช้บริกำร
ค้นคว้ำหำควำมรู้เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ และวารสารห้องสมุด 1.เพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอนของครูและนักเรียน 
2.เพื่ อ ส่ง เสริ มการอ่ านและ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
3.พัฒนาการเรียนการสอน 
4.พั ฒ น า ห้ อ ง ส มุ ด ใ ห้ ไ ด้
มาตรฐาน 

1.ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2.ทรัพยากรสารสนเทศมากขึ้น 
3.จ านวนผู้ใช้บริการห้องสมุด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 

1.มี ว า ร ส า ร /ท รั พ ย า ก ร
ส า ร ส น เ ท ศ เ พี ย ง พ อ ต่ อ
ผู้ใช้บริการ 
2.ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร
ห้องสมุด 
 

2 โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ 1.เ พื่ อ เ ป็ น แ ห ล่ ง บ ริ ก า ร
ส า ร สน เ ท ศแ ก่ ผู้ เ รี ย น  ค รู
บุคลากรทางการศึกษาและอื่นๆ 
2.เพื่อเป็นท่ีต้ังดูแลและพัฒนา
ระบบเครื อ ข่ าย เทคโน โลยี
สารสนเทศของวิทยาลัย 

1.มี ศู นย์ วิ ทยบริ ก าร /แห ล่ ง
สารสน เทศ เพื่ อการ ศึกษา
ค้นคว้า จ านวน 1 หลัง 
2.เป็นแหล่งบริการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนการ
สอน และการวิจัย 

ร้อยละของ ผู้ใ ช้บริการ ศูนย์        
วิทยบริการ/แหล่งสารสนเทศ 
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 กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนำระบบอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูง ส ำหรับบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศให้เกิดประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการพัฒนาระบบความเร็วอินเทอร์ เน็ต 

เ ช่ือม โยง เครือข่ าย ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

เพื่ อพัฒนาระบบความเร็ ว
อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต  เ ช่ื อ ม โ ย ง
เ ค รื อ ข่ า ย ท้ั ง ภ า ย ใน แ ละ
ภายนอกสถาน ศึกษาให้มี
ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

มีระบบความเร็วอินเทอร์เน็ต
เพื่อการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนการสอน 
สามารถเช่ือมโยงเครือข่ายท้ัง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
ส ถ า น ศึ ก ษ า อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ระบบความเร็วอินเทอร์เน็ตเช่ือมโยง
เครื อข่ าย ท้ั งภายในและภายนอก
สถานศึกษามีความคล่อง ตัวและมี
ประสิทธิภาพ 

2 โครงการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 1.เพื่ อซ่ อมแซมครุภัณฑ์ ท่ี
ช ารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
2.เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร
บริหารงานในโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.เพื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

1.ครุภัณฑ์ท่ีช ารุดได้รับการ
ดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ ใน
สภาพที่สามารถใช้งานได้ 
2.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ได้รับ
การซ่อมแซม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 
 
 

ครุภัณฑ์ท่ีได้รับการซ่อมแซมให้ใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 โครงการขยายเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม
พื้นท่ี 

1.เพื่อพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ให้สามารถใช้งาน
ได้ครอบคลุมภายในและนอก
สถานศึกษา 
2.เ พื่ อ ส า ม า ร ถ ให้ บ ริ ก า ร
อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต ภ า ย ใ น

1.มี ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย
อินเทอร์เน็ต สามารถใช้งาน
ได้ครอบคลุมภายในและนอก
สถานศึกษา 
2.ให้ บ ริ ก า ร อิ น เ ทอ ร์ เ น็ ต
ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ก่

1.มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตครอบคลุมทุก
พื้นท่ี 
2.ร้ อ ย ล ะ ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร เ ค รื อ ข่ า ย
อินเทอร์เน็ต 
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
สถ า น ศึ ก ษ า แ ก่ บุ ค ล า ก ร 
ผู้ปกครอง และผู้เรียนได้อย่าง
ท่ัวถึง 

บุคลากร  ผู้ปกครอง  และ
ผู้เรียนได้อย่างท่ัวถึง 

4 แผนงานพัฒนาข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

1.เ พื่ อ พั ฒ น า ข้ อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศของสถานศึกษาให้
มีความครบถ้วน สมบูรณ์  
2.เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสน เทศและโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เพื่อการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียน
การสอน และการเช่ือมโยง
เ ค รื อ ข่ า ย ท้ั ง ภ า ย ใน แ ละ
ภายนอกสถาน ศึกษาให้มี
ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

1.ข้อมูลและสารสนเทศของ
สถานศึกษามีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ และสะดวกต่อการ
รวบรวมและการน าไปใช้ใน
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.มี ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสน เทศและโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เพื่อการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียน
การสอน และการเช่ือมโยง
เค รื อ ข่ า ย ท้ั ง ภ าย ใน แ ละ
ภายนอกสถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ อย่างน้อย 1 
ระบบ 

1.ข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา
มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และสะดวก
ต่อการรวบรวมและการน าไปใช้ในการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.มี ศู น ย์ ข้ อ มู ล แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร สน เ ทศ ท่ี มี ร ะ บ บ เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ และเครือข่ายเช่ือมโยงท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ท่ี
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
3.มีระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษา 
ท่ีมีข้อมูลทางการศึกษาครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
4.มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มาใช้เพื่อ
การบริหารจัดการและการจัดการเรียน
การสอน และการเช่ือมโยงเครือข่ายท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เกิด
ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
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 กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนำระบบอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูง เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรสืบค้น และพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ในชั้นเรียนได้เต็มศักยภำพ 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการพัฒนาระบบความเร็วอินเทอร์เน็ต เช่ือมโยง

เครือข่ายท้ังภายในสถานศึกษา 
เพื่ อพัฒนาระบบความ เ ร็ ว
อินเทอร์เน็ต เช่ือมโยงเครือข่าย
ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
สถานศึกษาให้มีความคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพ 

มีระบบความเร็วอินเทอร์เน็ต
เพื่อการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอน สามารถ
เช่ือมโยงเครือข่ายท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ระบบความเร็วอิน เทอร์ เน็ต
เช่ือมโยงเครือข่ายท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษามี
ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

2 โครงการขยายเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมพื้นท่ี 1.เพื่อพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ให้สามารถใช้งาน
ได้ครอบคลุมภายในและนอก
สถานศึกษา 
2.เ พื่ อ ส า ม า ร ถ ใ ห้ บ ริ ก า ร
อินเทอร์เน็ตภายในสถานศึกษา
แก่บุคลากร ผู้ปกครอง และ
ผู้เรียนได้อย่างท่ัวถึง 

1.มรีะบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
สามารถใช้งานได้ครอบคลุม
ภายในและนอกสถานศึกษา 
2.ให้บริการอินเทอร์เน็ตภายใน
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ก่ บุ ค ล า ก ร 
ผู้ปกครอง และผู้เรียนได้อย่าง
ท่ัวถึง 

1.มี เ ค รื อ ข่ า ย อิ น เ ทอ ร์ เ น็ ต
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
2.ร้อยละผู้ใช้บริการเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
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พันธกิจที่ 4 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
2. เพื่อสถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน เป็นผู้มีจิตอาสา ใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้ชุมชนและสังคมโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

 กลยุทธ์ที่ 1    ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนประกอบกำร บุคคล ชุมชน องค์กรต่ำงๆ มีส่วนร่วมกับสถำนศึกษำในกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี 
ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพ

มาตรฐาน (ทวิภาคี) 
เ พื่ อ ข ย า ย แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
อาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพ
มาตรฐาน (ทวิภาคี) 

1.สถานศึกษาร่วมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษาเกษตรระบบ
ทวิภาคีกับสถานประกอบการ 
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ห รื อ
หน่วยงานทีเกี่ยวข้องอย่างมี
คุณภาพตามเกณฑ์ของ สอศ. 
2.เปิดสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนสาขาท่ีเปิดสอน 

ร้อยละของจ านวนสาขาวิชาท่ี
เปิดสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี 

2 โครงการอบรมหลักสูตรเกษตรกรรมระยะส้ัน เพื่อตอบสนองความต้องการใน
การพัฒนาขีดความสามารถใน
การประกอบอาชีพของชุมชน
และสังคม 

เกษตรกรหรือคนในชุมชนและ
สังคมมีคุณภาพชีวิต การท างาน
ท่ีดีขึ้น ไม่ร้อยกว่าร้อยละ 70 

ร้อยละของเกษตรกรหรือคนใน
ชุมชนและสังคมมีคุณภาพชีวิต 
การท างานท่ีดีขึ้น ร้อยละ 10 

3 โครงการจัดการศึกษา อศ.กช. และการเทียบโอนความรู้
ประสบการณ์ 

1.เพื่ อ จัดการศึกษา อศ .กช . 
และการเทียบโอนความรู้และ

1.สถานศึกษาจัดการศึกษาการ
อา ชีว ศึกษา เพื่ อการพัฒนา

จ านวนผู้เรียนโครงการ อศ.กช.  
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ประสบการณ์อาชีพ 
2.เพื่อเพิ่มคุณวุฒิการศึกษาและ
พัฒนาความสามารถในการ
ประกอบอาชีพท่ีตอบสนองต่อ
ชุมชน  สังคม 

ชนบท (อศ .กช .) ให้กั บ
ประชาชนในชุมชนและสังคม 
รวมท้ังสนับสนุนการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์อาชีพ 
เพื่อเพิ่มคุณวุฒิการศึกษาและ
พัฒนาความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ 
2.จ า น ว น ผู้ เ รี ย น โ ค ร ง ก า ร        
อศ.กช. ไม่น้อยกว่าปีละ 50 
คน/ปี 

4 โครงการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรฐานเทคโนโลยี 
เพื่อสร้างเกษตรกรมืออาชีพแนวใหม่ (Smart Farmer) 
และการเป็นผู้ประกอบการท่ีดี (Smart Entrepreneur) 

เพื่อจัดการอาชีวศึกษาเกษตร
ฐานเทคโนโลยีสร้างเกษตรกร
มื อ อ า ชี พ แ น ว ให ม่  ( Smart 
Farmer)  แ ล ะ ก า ร เ ป็ น
ผู้ป ร ะ ก อ บ กา ร ท่ี ดี  ( Smart 
Entrepreneur) 

ผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษาสู่การ
เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ห รื อ
ประกอบอาชีพอิสระ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30  

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ท่ี เ ป็ น
ผู้ประกอบการหรือประกอบ
อ า ชี พ อิ ส ร ะ เ ที ย บ กั บ ผู้
ล งทะ เบี ยน เ รี ยน ครบ ตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

5 โครงการพัฒนางานฟาร์มต้นแบบ (Smart Farming) 
ร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อยกระดับสถานศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ (Excellence Model College) 

เพื่อพัฒนางานฟาร์มต้นแบบ 
(Smart Farming) ร่วมกับ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  แ ล ะ
ยกระดับสถานศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ (Excellence Model 
College) 

1.มี แห ล่ง เรี ยนรู้ เทคโน โลยี
เฉพาะทางวิชาชีพ ท่ีน่าสนใจ 
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ชุมชน
และสังคม 
2.มีฟาร์มต้นแบบอย่างน้อย 1 
ฟาร์ม 

1.จ า น ว น ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้ อ งปฏิ บั ติ กา รและอาคาร
ป ฏิ บั ติ ง า น ท า ง วิ ช า ชี พ ท่ี มี
มาตรฐาน เป็นสถานท่ีเรียนรู้
เทคโนโลยีเฉพาะทางวิชาชีพ
ของสถานศึกษา 
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
2 .จ านวนงานฟาร์ม ต้นแบบ 
(Smart Farming) 

 
 กลยุทธ์ที่ 2 สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 แผนงานจัดหาครูบุคลากรในและต่างประเทศ เพื่ อ จัดหาครู ห รื อบุ คลากร

ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี มี คุ ณสม บั ติ ท่ี
เหมาะสม ถนัดและตรงตาม
ภาระงานและสร้างความร่วมมือ
ในการปฏิบัติงาน 

1.ครูหรือบุคลากรร่วมพัฒนา
ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
2.จัดหาครูและบุคลากรตรง
ตามความต้องการท้ังปริมาณ
และ คุณสมบั ติ ขอ งครู แล ะ
บุคลากร 

1.จัดหาครูและบุคลากรได้ตาม
จ านวนท่ีต้องการ เพียงพอและ
เหมาะสม 
2. จัดหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามท่ีต้องการ 

2 แผนงานจัดท าค าของบประมาณค่าครุภัณฑ์การเรียน
การสอน ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง 

เพื่อจัดหาครุภัณฑ์การเรียนการ
สอน ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างให้
เพียงพอและเหมาะสม 

1.ครุภัณฑ์การเรียนการสอน 
ท่ีดินและ ส่ิงก่อสร้ างมีความ
เหมาะสม เพียงพอ และไ ด้
มาตรฐาน  มี ค วาม ทันสมั ย 
รวมท้ังดูแลรักษาให้มีสภาพดี
พร้อมใช้งาน 
2.ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1 .อาคารสถาน ท่ี ห้อ ง เรียน 
ห้องปฏิบัติการมีความเหมาะสม 
เพียงพอ  และได้มาตรฐาน 
2.ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ระดับดีขึ้นไป 

3 แผนงานจัดหาทุนการศึกษา  เพื่อจัดหาทุนการศึกษาและจัด
ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ ผู้ เ รี ย น

1.ผู้ เรียนไ ด้รับทุนการศึกษา
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับ

1.จ านวนทุนการศึกษาท่ีได้รับ
การอนุเคราะห์หรือจากแหล่ง
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
อาชีวศึกษาเกษตร ระดับการศึกษาและเหตุปัจจัย 

2.ผู้เรียนได้รับทุนการศึกษา ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
ผู้มีความจ านงขอรับทุน 
 

ทุนกู้ ยื ม เ งิ น เพื่ อ ก าร ศึกษา            
(กยศ.) 
2.จ า น ว น ผู้ เ รี ย น ท่ี ไ ด้ รั บ
ทุนการศึกษา 

4 โครงการฝึกประสบการณ์ครูในสถานประกอบการ เพื่อจัดให้ครู ฝึกประสบการณ์
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ ใ น ส ถ า น
ประกอบการ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และ
ประสบการณ์ด้านวิชาการด้าน
ภ า ษ า  ต่ า ง ป ร ะ เ ทศ  ด้ า น
เทคโนโลยี และด้านวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มี ทั ก ษ ะ ก า ร ส่ื อ ส า ร
ภาษาต่างประเทศระดับดี ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการฝึกประสบ การณ์
อาชีพในสถานประกอบการปี
ละไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

1.ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ และประสบการณ์
ด้ า น วิ ช า ก า ร ด้ า น ภ า ษ า 
ต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี 
และด้านวิชาชีพ  
2.ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษามี ทักษะการ
ส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
3.ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไ ด้รับการฝึก
ประสบ การณ์อาชีพในสถาน
ประกอบการ 

5 โครงการจัดหาครูพิเศษ ครูภูมิปัญญา ครูผู้เช่ียวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพื่ อ จั ดหาครู พิ เ ศษ  ครู ภู มิ
ปัญญา ครู ผู้ เ ช่ี ยวชาญและ
ผู้ทรง คุณวุฒิปฏิบั ติงานให้มี

1.จัดหาครูพิเศษ ครูภูมิปัญญา 
ครูผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ
ร่วมพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา

สถานศึกษามีครูพิเศษ ครูภูมิ
ปัญญา  ครู เ ช่ี ย วชาญ  และ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพียงพอ เหมาะสม 
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
คุณสมบัติท่ีเหมาะสม ถนัดและ
ตรงตามภาระงานและสร้าง
ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

เกษตรให้เกิดประสิทธิภาพได้
อย่างเพียงพอ เหมาะสม 
2.ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของครูพิเศษ ครูภูมิปัญญา ครู
ผู้เ ช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ
ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

6 โครงการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการ (MOU) 

1.เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่ างวิทยาลัยกับ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ห รื อ
หน่วยงาน 
2.เ พื่ อ เ พิ่ ม จ า น ว น ส ถ า น
ประกอบการเดิมท่ีมีอยู่มากขึ้น 
ครอบคลุมกับทุกสาขาวิชาท่ีเปิด
ท าการเรียนการสอน 
3. เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ และ
มาตรฐานในการจัดการเรียน
การสอนของ วิ ทย า ลัย ให้ มี
คุณภาพยิ่งขึ้น 

ผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ
เครือข่ายเทียบกับผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบตาม
โครงสร้างหลักสูตร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

1.จ านวนสถานประกอบการ
หรื อหน่ วยงาน ท่ีร่ วมมื อ จัด
การศึกษา เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่าน
มา 
2.ร้อยละของผู้เรียนผ่านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการเครือข่ายเทียบกับ
ผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบ
ตามโครงสร้างหลักสูตร 
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 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน เป็นผู้มีจิตอำสำ ใช้วิชำชีพสร้ำงประโยชน์ให้ชุมชนและสังคมโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชีวั้ดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อม

สร้างเพื่อชุมชน(Fix it  Center) 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นผู้มีจิตอาสา ใช้วิชาชีพสร้าง
ประโยชน์ให้ชุมชนและสังคม 

1.ผู้เรียนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
2.ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

1.ผู้ เรี ยนมี จิตอาสา หรื อ จิต
บริการ 
2.ปริมาณผู้เรียนเพิ่มขึ้นจากปีท่ี
ผ่านมา  
3.ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

 
 กลยุทธ์ที่ 4  สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 

ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 แผนงานส่งเสริมนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์

และงานวิจัย 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้หรือสร้างองค์
ความรู้ด้วยการจัดท านวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และ
งานวิจัย 

ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรทุก
ระดับ สามารถน าวิชาชีพบูรณา
การสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้ างสรรค์และงานวิ จัย 
สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริม
ทุกข้อตามตัวชี้วัด 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
ประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยใน
สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

2 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และ
หุ่นยนต์อาชีวศึกษา (วิจัยฯและส่ิงประดิษฐ์) 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถน า
วิชา ชีพไปพัฒนาเทคโนโลยี
ส่ิงประดิษฐ์และงานวิจัย 

ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรทุก
ระดับ  ได้รับการสนับสนุนและ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร วิ จั ย  
ส่ิ ง ประ ดิษ ฐ์ขอ งคนรุ่ น ใหม่  
โครงงานวิทยาศาสตร์   และ

จ า น ว น ผ ล ง า น ก า ร วิ จั ย
ส่ิ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  โ ค ร ง ง า น
วิทยาศาสตร์  และโครงการ
อาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา
เกษตรต่อจ านวนผู้เรียน  โดย
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ท่ี แผนงำน โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
โครงการอาชีพ  ท่ีบูรณาการกับ
การเรียนการสอน 

ระดับ ปวช. 3  จ านวนผู้เรียน  
3  คน  ต่อ  1  ผลงาน  ระดับ 
ปวช. 2  จ านวนผู้เรียน  2  คน  
ต่อ  1  ผลงาน  และระดับ
ปริญ ญาต รี ส า ย เทค โน โลยี  
จ านวนผู้เรียน  1  คน  ต่อ  1  
ผลงาน 

3 โครงการสัมมนาทางวิชาการ เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่   ถ่ า ย ท อ ด  
วิทยาการและเทคโนโลยีสู่ชมชน
และสังคม 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเกิด
จากการวิจัยของครู คณาจารย์  
และผู้เรียน  ได้รับการส่งเสริมให้
มีการเผยแพร่และถ่ายทอดสู่
ชุมชนและสังคม  รวมท้ังการ
น า ไป ใ ช้ประ โ ยชน์ เพื่ อก าร
พั ฒ น า ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษาและการประกอบ
อาชีพ 

1 .ร้อยละของผลงานการวิจัย  
ส่ิ ง ประ ดิษ ฐ์ขอ งคนรุ่ น ใหม่  
โครงงานวิทยาศาสตร์  และ
โครงการอาชีพของผู้เรียน  ท่ี
ได้รับการเผยแพร่  หรือได้รับ
ร า ง วั ล   ห รื อ ก า ร น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 
2 .ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ล ง า น วิ จั ย 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีของ
ครูและคณาจารย์  ท่ีได้รับการ
เผยแพร่  หรือได้รับรางวัล  หรือ
การน าไปใช้ประโยชน์ 
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ภำคผนวก 
 

ก)  แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 
ข)  แผนพัฒนาอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
ค) หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


